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天柱县联山易地扶贫搬迁安
置点属于全省集中安置 2 万人以
上的安置点之一，共安置 4717 户
20234 人。近年来，天柱县联山街
道高度重视、积极探索社区党组
织服务群众新模式，坚持以党建
为引领，持续深化“五彩党建”品
牌，不断拓展“民情”服务体系。
党建+便民惠民，打造服务社区

安置点社区党组织书记 2 名，
社区工作者 6 名，“五大员”10 名，
建立“红袖章”文明劝导、“红马
甲”爱心服务、“七彩情”文艺活
动、“百事通”政策宣传、爱心互
助、和谐先锋、平安卫士等“功能
型”党小组 20 个，联山街道充分
发挥社区“一站一校两馆四中心”
（新时代文明实践站、“四点半学
校”、图书馆、乡愁记忆馆、党群服
务中心、老年活动中心、日间照料
中心、文化活动中心）功能作用，
健全完善“一站式”便民服务大厅
工作机制，并组织在职党员 24 小
时“服务单位、奉献社区”，激发党
员服务热情有效，全面提升为民
服务水平。

围绕社区群众点单、党组织
下单、党员接单“三单制”工作模
式，截至目前，开展“插党旗、讲党
课、争先锋、促发展”主题实践活
动和“党员服务区、责任在社区、
奉献进楼栋”等志愿服务活动 33
场次，开展惠民服务和爱心志愿活动 50 多场次，促进党
群干群关系和谐融洽。

党建+网格管理，打造和谐社区
天柱县联山易地扶贫搬迁安置点按照“党的组织建

在网格、党员作用发挥在网格”的思路，设置社区党总
支 2 个，网格党支部 6 个，非公企业党支部 2 个。成立党
员宣传小分队 2 支，组建党员先锋志愿服务队 2 支 50 余
人，设立党员先锋岗 2 个。并将 2 个社区划分为 41 个网
格，由专人担任各网格长，并推选出 40 余名楼道长，构
建“街道党工委+社区党总支+网格党支部+楼栋党小
组+楼层党员户”五位一体网络组织体系，进一步完善

“网格长+楼栋长+治安警务室”的网格管理机制，通过
网格管理打造和谐社区。

“我们一直秉承‘团结党员、凝聚群众’的社区工作
方针，将加强党的建设作为社会治理的基础和前提，坚
持居民在哪里、党员就在哪里、党的建设就推进到哪
里，使党员真正成为维护社会和谐稳定的重要力量。”
天柱县联山街道党工委书记杨世常说。

党建+网络平台，打造智慧社区
“我们推行‘一微群惠万家’行动，建立楼栋微信群，

运用楼栋微信群解决实际困难，解决实际需求，利用微
信公众号让社区居民足不出户就能了解最新信息。”惠
民社区党总支书记彭子才说。

自“一微群惠万家”行动以来，汇集居民群众需要的
家电水暖管维修、就医咨询、日常出行、家政服务、生活
缴费等联系方式。居民群众最想了解的社会保障、医疗
养老、就业创业、综合服务等方面的办事流程和居民群
众最想知道的停电、停水、社区活动、要事通知等方面
的动态信息，微信群平台通过居民“点餐”、党员“下
厨”，群众“留言”、党工委“回声”，全力为群众提供预
约、代办、上门和错时延时服务，让社区群众的幸福感
和获得感明显提升。

党建+精神文明，打造人文社区
在惠民社区文化活动中心，社区居民吹拉弹唱好不

热闹。图书室、健身室、棋牌室……社区活动室的“多功
能”，让易地扶贫搬迁群众下楼就能享受到便捷周到的
文化服务。

家住惠民社区 5 号楼一位搬迁老人开心地说：“在
社区里，活动室、图书室、健身点一个不少，我们不愁休
闲没去处。”

近年来，联山街道积极推动社区管理和服务力量下
沉，广泛开展丰富多彩别样的文艺活动，为社区搬迁这
群众提供健康义诊、法律咨询、文化艺术、爱心募捐等
服务。同时，联合上级部门开展文艺活动进社区，最大
限度促进区域内资源共有共建、共享共用。每逢元
旦、春节、“五一”、国庆等节假日，社区组织开展文艺
晚会、趣味运动会、广场舞比赛等系列文体活动，活跃
居民业余文化生活，满足易地扶贫搬迁群众多层次、
全天候需求。
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本报讯（通讯员 吴忠寿）2020 年，黄平县旧州镇
岑花村 279 户贫困户全部实现脱贫摘帽。

2013 年前，岑花村陈兴富因养猪不懂技术而发生
疫病导致 200 多头育生猪全部死亡，直接造成经济损
失 20 多万元，把曾经外出打工多年的积蓄打了个水
漂，成了村里的建档立卡贫困户，一度对生活失去信
心。实施精准扶贫后，结对帮扶的县教育局“1+N”
干部刘忠琴为其“量身定制”帮扶措施，引导他因地
制宜进行自主创业 ，使他重燃对美好生活的向往 。
2016 年初，帮扶干部多方奔走，积极争取银行部门支
持，协调贷款 15 万元，创办铝合金制作加工店，专门
给农村新修的房了安装铝合金窗、门等工作，在加工
销售铝合金的同时，收取制作加工费用，通过近几年
的发展，有了稳定的销售渠道。2020 年，由于服务态
度好、工作积极主动，生意兴隆。陈兴富不仅还清了
银行债务并获得了 10 万元收益，实现了“造血式”脱
贫。陈兴富的脱贫之变，是岑花村自主创业脱贫成
功案例的一个缩影。

自脱贫攻坚战役打响以来，村党总支部以问题为
导向，强化驻村帮扶和“1+N”结对帮扶干部脱贫攻
坚责任，注重扶贫与扶志、扶智相结合，对全村 279
户贫困户实施精准施策、精准帮扶。48 户建档立卡
贫困户在引导下发展种养业，16 户自主创业，98 户
参 加 村 百 香 果 种 植 合 作 社 发 展 百 香 果 产 业 ，通 过

“支部+合作社+基地+贫困户”模式，带动 110 名贫
困劳动力实现就近就地就业，安排 17 名贫困户劳动
力从事村级公益性岗位 ，竭力增加贫困户的收入 ，
实现稳定脱贫。

2020 年，岑花村 279 户贫困户 1246 人全部实现脱
贫摘帽，贫困群众精神面貌持续改善，获得感、幸福
感显著提升。

黄平县岑花村：

脱 贫 致 富 奔 小 康

“你现在身体免疫力下降了，记得不要
干重活，不能吃冷食碰冷水，不能吹凉风
……”屋外寒风萧萧，屋内火坑边，杨文一边
给杨再英量血压，一边交代着。

量血压、询问饮食睡眠和生活生产等
情况……在镇远县都坪镇都坪村杨再英家
里，镇卫生院院长杨文正在对患有急性白
血病的杨再英进行随访，并叮嘱日常生活
注意事项。

杨再英是建档立卡贫困户，家有两个学
生，家景非常困难。2016 年 11 月，又确诊患
有急性白血病，高额治疗费用让一家人一筹
莫展，几乎陷入绝望。后来，在帮扶干部和

签约医生的政策宣传和精神鼓励下，打起精
神，到贵州贵医附二院治疗，2017 年 7 月出
院，总费用达 24.7 万元。经合医报销和其他
补贴后，自费 2.4 万余元。

“杨院长，谢谢你常来照看我！现在真
好，要是没有国家好政策和你们医生的签约
服务和关心照顾，我怕是早就不在了。”柴火
烧得很旺，映得杨再英脸面红润有色。她
说，出院后，觉得国家解决了 22 万多元的费
用，自己也不能闲着，要自力更生，努力打
拼。于是，自己待在家里做点家务活，爱人
在外开货车，家里还发展了养鸡养鸭等产
业，还被群众评为低保户，生计压力减少了

许多。
这只是镇远县家庭医生签约服务的一

个随访案例。就在都坪镇天印村坪头岭组，
贫困户唐宗坪的女儿因患大细胞髓母细胞
瘤，经辗转北京、重庆、贵阳等多地大型医院
治疗后恢复正常，总费用达 29.2 万元，经合
医报销和其他补贴后，自费 2.9 万余元。

“国家政策好，为我解决了 26 万多元，医
生们也非常关照，三天两头来看我。但我不
能再给国家添麻烦了，我要加倍努力抓经济
收入。”唐宗坪想到就做到，做起了废品收购
站，变废为宝，年收入超 3.6 万元，再加上护
林员等收入，日子也是越过越红火。

“我是卫生院的‘头羊’，也是预备党员，
就要第一个冲到农村一线，到最边远的村
组，率先开展家庭医生签约服务，为其他医
生做榜样，引导他们积极向党组织靠拢。”杨
文说，都坪卫生院 2020 年已签约服务 2000
余户群众，累计开展上门服务超 2 万次。

近年来，镇远县坚持党建引领，聚焦医
疗扶贫重点和难点，实施家庭医生签约服
务，让医生由“坐堂”变成了“跑堂”，主动寻
上千家万户，呵护群众健康。目前，全县共
有 52 个家庭医生签约服务团队，签约服务
8.48 万人，为群众生命健康护航，切实点燃
无数患者生活新希望。

“ 坐 堂 ”变“ 跑 堂 ”点 燃 新 希 望
—— 镇远县家庭医生为群众生命健康保驾护航

○ 通讯员：李安生 杨华姜

榕 江 ：冬 日 茶 园 管 护 忙
○ 通讯员 李长华 摄

近日，榕江县两汪乡两汪村组织村民对 800 余
亩茶园进行除草、培土、施肥等管护措施，为明年春
茶生产做好准备。

两汪乡通过发展青白茶产业，带动了其他产业
的发展，产生裂变效应，使两汪乡的农业观光产业、
油菜产业、油脂产业及蜜蜂养殖业等得到发展。

2016 年，两汪乡党委政府抓住国家实施新一轮
扶贫大开发机遇，坚持生态优先，坚守生态与发展
两条底线，充分发挥地理优势、资源优势，经过深入

调研、走访，选准青白茶种植为全乡主导产业。通
过整合县级财政资金、扶贫资金、上级项目扶持资
金和贫困群众“特惠贷”资金，全力保障产业建设资
金发展需求。整合全乡力量，集中发力，通过“党支
部+公司+合作社+贫困户”模式抱团发展，全乡 7
个村（合作社）发动贫困户 580 户用“特惠贷”入股
村集体，7 个村合作社共同组建集体公司，实行“龙
头企业＋农民合作社＋农户”的生产经营方式和

“全民参股+产前期保底分红+产后 622 效益分红”

的利益联结机制，产业覆盖贫困户 886 户，实现全
乡贫困户扶贫项目全覆盖。

2020 年，两汪乡青白茶种植面积 8000 亩，7 个
村合作社集体茶园 5000 亩，贫困户人均达到了 2 亩
茶园。新增灵活就业岗位（栽茶、薅茶、剪枝、采茶）
3300 个，贫困户户均解决就业人口 2 人以上，贫困
户每年在茶园务工实现人均增收 2400 元，努力实现
贫困户发展有带动、入股有分红、就业有保障、劳务
有收入“四有”目标。


