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“姐妹们，辛苦大家赶货啊，做完这批货就得更多钱了。”“老
板，我们这几天赶货辛苦很，到时候多给点钱过年啊！”连日来，
施秉县易地移民扶贫搬迁安置点南官营社区内的春燕服装厂里，
120名当地妇女员工正忙着生产服装，赶制订单，有说有笑……

在黔东南，像春燕服装厂一样为搬迁群众开发岗位的企业
还有很多。近年来，我州积极创新扶贫举措，千方百计创办社
区微工厂、扶贫车间等方式，助推易地扶贫搬迁群众实现落地
生根，同步实现“城市梦”和“就业梦”。

“十三五”时期，全州共建成易地扶贫搬迁安置点 59 个，
308103 人已全部实现搬迁安置入住。为持续答好后续发展的

“后半篇文章”，在州委州政府的坚强领导下，以加大扶贫车间
招商引资为抓手，以建好扶贫地基为依托，结合产业园区、工业
园区现有资源，千方百计做好就业工作，稳固实现搬迁群众有
劳动力家庭基本实现“1 户 1 人”以上就业目标。

黔东南州围绕“就业一人、脱贫一户”的就业扶贫目标思路，
积极推行以“扶贫车间”为载体的就地就近转移就业脱贫模式，
助力脱贫攻坚。截至2020年12月底，全州认定就业扶贫车间568
个，吸纳就业2.21万人，其中贫困劳动力1万人；全州认定就业扶
贫示范基地32个，吸纳就业1万人，其中贫困劳动力0.2万人。

内引外联建好扶贫车间
我州通过引导能人返乡创业、东西部协作引进、龙头企业示

范引领、依托优势产业培育等方式，积极打造返乡创业型、东西
协作型、企业带动型、产业培育型“四型”就业扶贫车间。利用报
纸、网络、电视台等新闻媒体，广泛宣传返乡创业政策，引导外出
务工人员、技能人才返乡开办扶贫车间，通过创业带动群众就
业；通过东西部扶贫协作引进杭州劳动密集型企业到黔东南州建
立扶贫车间，开发就业岗位吸纳就业；积极探索推行“龙头企业+
扶贫车间+贫困户”的模式，带动和鼓励更多的企业积极吸纳贫
困劳动力就业；各县市通过“公司+基地+贫困户”模式，带动贫困
人口发展产业，实现贫困人口稳定增收脱贫。

因地制宜促进分类就业
根据扶贫车间的不同运营模式，分别采取针对性措施促进

分类就业。采取厂房式集中就业、作坊式居家就业、合作社式
灵活就业等方式，积极组织劳动密集型企业在乡镇、村创办分
厂或加工车间，动员企业将厂房设在易地扶贫搬迁安置点和贫
困劳动力较为集中地区，采取“企业﹢订单﹢贫困户”“合作社+
农户”等模式，由企业或合作社统一负责联系订单和销售，按统
一标准，让百姓获取稳定的工资收入。

加强服务促进健康发展
在扶贫工作中，我州通过多种渠道宣传就业扶贫车间缺工人

数、招聘条件、工资待遇等信息，并组织小分队到安置点开展招
聘活动，积极动员易地扶贫搬迁劳动力到就业扶贫车间务工。

与此同时，认真落实就业扶贫车间扶持政策，对吸纳建档
立卡贫困劳动力稳定就业的就业扶贫车间，给予每人 500 元的
一次性补贴；对吸纳贫困劳动力就业，且贫困劳动力通过在工
作岗位上实际操作的方式接受培训提高、其技能水平能满足实
际工作需要的就业扶贫车间，给予一定期限的以工代训补贴；
对有资金周转需求，符合条件的就业扶贫车间办理创业担保贷
款并给予贴息等政策扶持。

（本版图片均由黔东南州文联摄影家协会提供）
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榕江：背着孙孙来上班 从江：留守妇女在家门口就业 台江：苗族妇女在扶贫车间上班

台江：培训苗族非遗传承人

黄平：蓝莓基地扶贫车间

台江台江：：““果蔬脆果蔬脆””助推农民脱贫致富助推农民脱贫致富

凯里凯里：：小鸟笼编出扶贫大产业小鸟笼编出扶贫大产业

锦屏：民族刺绣产业带动群众增收致富从江：移民群众实现家门口就业


