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11月7日 人民解放军第 17 军 49 师在湖南新
晃县黄道司突破国民党 327 师防线后，追击逃敌
进入岑巩县境。8 日，该师 146 团解放岑巩县
城。10 日，第六大队二中队 119 人接管岑巩县。
戴洪彬任县委书记，黄锐任县长。国民党县长刘
应铭已于 6 日逃离县城，11 月 19 日在天马率部向
人民政府投诚。

11 月 8 日 人民解放军 138 团解放镇远县
城。当日，149 团和 138 团在镇远胜利会师，并继
续前进。11 日，镇远县委书记刘学民、县长王佐
光带领干勤人员 83 人进入县城接管。

11月 9日 人民解放军 138 团在施秉县鹅翅
膀击溃守敌 249 师 745 团一个营的阻击，俘敌一
个连。当日下午 138 团解放施秉县城。11 日，16
军转业干部和部分军大五分校学员共 70 余人接
管施秉县，曹国俊任县委书记，丁连方任县长。
15 日镇远地委给施秉增加干部 16 名。

11 月 10 日 人民解放军 138 团解放黄平县
城。14 日，县委书记张玉环、县长刘影带领干
部、战士 180 余人到县接管。

11月11日 人民解放军 138 团解放炉山县城
（今凯里市清平镇）。在此之前，李光庭动用炉
山县常备总队制止了 49 军溃兵焚烧炉山县城，
布置孙洪涛、王毅作清平“防剿大队”的工作，使
之退出县城，他本人随出逃的国民党炉山县长
冯绍棠到凯里，以掌握随行的常备总队。15 日，
县委书记崔芳亭、县长孙紫芳率领干部和战士
174 人到县接管。

（选自州委党史研究室编《中国共产党黔东
南州历史大事记》）

近日，“甘肃省武威市凉州
区公安局在鸡蛋上印反诈骗标
语”的视频在网络上传播，获得
网友好评点赞。（4 月 28 日《北
京青年报》）

今年春节前后，电信网络诈
骗再次猖獗，尤其是很多新出现
的诈骗套路，让很多人掉进陷
阱，损失钱财，严重损害了公众
的财产安全。在这种情况下，全
国各地的公安机关，以及地方政
府设立的“反诈中心”等等，也加
大了打击和遏制电信网络诈骗
的力度。

在 打 击 电 信 诈 骗 的 过 程
中，我们都知道一个道理，那就
是警方的事后打击不如公众的
事前预防。这是因为一旦电信
网络诈骗中受害人的钱被骗子
骗走了，要想再如数追回来，可
以说难上加难，即便最后案件破
了，犯罪嫌疑人被抓获了，受害
人损失的钱财也未必能够如数
追回。

在这种情况下，把打击电
信网络诈骗的阵地前移，通过
积极的宣传、教育和引导，增
强公众的防范意识，提升公众
的 防 骗 能 力 ，就 成 了 当 务 之
急。像甘肃省武威市凉州区
公安局在鸡蛋上印制反诈骗
标语的做法，充满了创意，体
现了新意，赢得网友的好评和
点赞。

当地公安部门的这一反诈举措之所以值得肯
定，一方面在于去超市、商场、菜市场购买鸡蛋的，
基本上以中老年人为主，而这部分人，恰恰也是电
信网络诈骗的主要受害人群体，是电信诈骗分子
的首选目标。这样的反诈举措，有很强的针对性，
达到了事半功倍的效果。另一方面，这一新颖的
反电诈宣传方式，更加容易引发公众、网友的关
注，所以在效果上也就更好。

把反诈警示标语印制到鸡蛋壳上，除了购买
鸡蛋的人会受到警示，而且对于做饭用鸡蛋的
人，乃至吃鸡蛋的人，同样得到警示。无形之中
扩大了反电信诈骗教育宣传的范畴。

甘肃武威市凉州区推出的这一“反诈蛋”举
措，给了我们很大的启发，在反电信诈骗的宣传工
作中，就是要追求形式上的灵活多样，方式上的创
意创新，就是要让这样的宣传深入老百姓的日常
生活，这样才能起到更好的宣传作用，让更多人
知道电信诈骗，不掉进电信网络诈骗的陷阱。
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●4月 28日，全州开展脱贫攻坚全面排查和防贫监测
帮扶工作暨脱贫攻坚问题整改工作视频会议召开，会议传达
学习全国全省相关会议精神，对我州如何贯彻落实会议精神
做出要求和安排部署。副州长吴坦出席会议并讲话，各县
（市）在分会场参加会议。 （记者 严春生 通讯员 周琪珂）

经州委常委会会议研究决定，对下列同志进行任前
公示（排名不分先后）。

肖高峰，男，布依族，中共党员，籍贯湖南祁东，出
生地贵州丹寨，1972 年 12 月生，1992 年 7 月参加工作，
省委党校大学学历，现任中共黔东南州委副秘书长、三
级调研员，拟任州直单位正县级领导职务。

杨仕根，男，侗族，中共党员，籍贯、出生地贵州天
柱，1979 年 1 月生，2003 年 9 月参加工作，省委党校研究
生学历，现任从江县委常委、常务副县长、县行政学校
校长、三级调研员，拟任州直单位正县级领导职务。

刘静，女，侗族，中共党员，籍贯山东菏泽，出生地
贵州丹寨，1985 年 1 月生，2006 年 8 月参加工作，大学学
历（医学学士），现任黔东南民族职业技术学院党政办
副主任，拟任州属高校副县级领导职务。

王红，男，布依族，无党派，籍贯山东茌平，出生地
贵州黄平，1969 年 5 月生，1992 年 10 月参加工作，大学
学历（医学学士），现任黔东南民族职业技术学院教学
质量监控与评估办公室副主任，拟任州属高校副县级
领导职务。

刘艳，女，汉族，中共党员，籍贯、出生地湖南隆回，
1970年8月生，1995年12月参加工作，大学学历（农学学
士），现任黔东南民族职业技术学院计划财务处（国有资
产管理处）副处长，拟任州属高校副县级领导职务。

吴正凯，男，侗族，中共党员，籍贯、出生地贵州榕
江，1969 年 12 月生，1990 年 7 月参加工作，在职大学学
历，现任黔东南民族职业技术学院旅游与商务管理系
党总支专职副书记，拟任州属高校副县级领导职务。

蒋友财，男，苗族，中共党员，籍贯、出生地贵州锦
屏，1982 年 9 月生，2006 年 8 月参加工作，大学学历、管
理学硕士，现任黔东南民族职业技术学院民族文化创
意产业系副主任，拟任州属高校副县级领导职务。

朱方来，男，侗族，民盟盟员，籍贯、出生地贵州天
柱，1966 年 8 月生，1989 年 7 月参加工作，大学学历、工
学硕士，现任黔东南民族职业技术学院中专部副主任，
拟任州属高校副县级领导职务。

李民和，男，苗族，中共党员，籍贯、出生地贵州台
江，1971 年 2 月生，1995 年 9 月参加工作，大学学历（农
学学士），现任黔东南民族职业技术学院生物与环境工
程系副主任，拟任州属高校副县级领导职务。

李树禄，男，汉族，民进会员，籍贯、出生地贵州遵
义，1965 年 10 月生，1990 年 8 月参加工作，大学学历（医
学学士），现任黔东南民族职业技术学院技能实训中心
（校企合作中心）副主任、民进黔东南州委员会副主任
委员（兼），拟任州属高校副县级领导职务。

公示时间 ：2021 年 4 月 29 日至 2021 年 5 月 10 日
止。如对公示对象有问题反映的，或发现其有拉票等
违反干部选拔任用工作纪律行为的，请在公示期间向
州委组织部干部监督科反映。举报电话：0855-12380；
举报网站：http：//www.qdnzzb.gov.cn/12380；短信举报：
18984512380；通讯地址：贵州省黔东南州凯里市营盘东
路 51 号（邮编 556000）。

中共黔东南州委组织部
2021年4月29日

州管干部任前公示

本报讯（通讯员 张永文）4 月 29 日，2021 年贵州省庆祝
“五一”国际劳动节暨表彰大会在贵阳召开，我州 17 个集体
和个人荣获全国、全省五一劳动奖，分别受到全国总工会和
省总工会的表彰。

我州荣获全国五一劳动奖的是：贵州通建建设工程有限
公司工地班组长付金成荣获“全国五一劳动奖章”；贵州月亮
山九芗农业有限公司生产车间荣获“全国工人先锋号”。

我州荣获全省五一劳动奖的是：雷山县脚尧茶业有限
公司、凯里市运输公司 2 个单位荣获“贵州省五一劳动奖
状”；贵州錦钰钢化玻璃有限公司办公室主任巫见、深圳市
昆仑环境事业发展有限公司台江分公司环卫工人欧兴琳、
贵州宏凯化工有限公司脱硫无害化车间主任蒙相忠、贵州
其亚铝业有限公司电热车间主任郭利伟、贵州省黔之源食
品有限公司董事长赵星权、从江县丙妹镇中心小学教师邹
燕红、州人民医院神经外科医生杨悦 7 个个人荣获“贵州省
五一劳动奖章”；凯里市凯荣玻璃有限公司冷端工段、贵州
省欣紫鸿药用辅料有限公司精馏组、黔东南新希望农牧科
技有限公司机电组、贵州绿色方舟生态农业开发有限公司
天竹红水厂行政部、锦屏县人民医院急诊科、州住房公积金
管理中心州直管理部驻政务大厅公积金窗口 6 个车间、班组
（科室）荣获“贵州省工人先锋号”。

我州17个集体和个人荣获全国、全省五一劳动奖

本报讯（通讯员 刘佳雯）为全面
推动村（社区）“两委”换届工作，黔东
南州早谋划、早部署，通过抓实班子
研判、人选储备等措施，从严从细从
实做好换届人选准备工作，选优配强
村（社区）“两委”班子队伍。

强化组织领导，织密织牢“责任
网”。在省级实施方案的基础上，结
合实际，起草了《关于做好全州第十
一届村（社区）“两委”换届工作实施
方案》，进一步细化责任和措施，初拟
了村（社区）党组织、村（居）民委员
会、村（居）务监督委员会换届工作操
作流程；梳理了《黔东南州第十一届
村（社区）“两委”换届工作时间表》，
列出四个阶段的时间表，序时推进村
（社区）“两委”换届人选准备工作。

注重源头培育，坚持下好“先手
棋”。印发《关于从优秀退役军人队
伍中培养农村基层组织带头人的实
施方案》，全面摸排退役军人现状，建
立军地培养、结对帮带、实践锻炼等
机制，加强对 869 名退役军人村干部
进行重点培养，将 651 名优秀年轻退

役军人作为村级人才储备，推动依法
依规按程序吸纳为村（社区）“两委”
班子成员或村党组织书记，提升村干
部队伍整体素质。开展“七个一”活
动做好春节返乡农民工联络服务和
走访座谈工作，通过召开返乡人员座
谈会、个别走访等形式，着力从优秀
大中专毕业生、返乡人员中发现、回
引一批优秀人员，目前共有 5967 名优
秀返乡人才纳入台账管理，将 1981 名
外出务工经商人员、返乡创业人员纳
入 村 级 后 备 力 量 管 理 ，动 员 进 入 村

“两委”工作。
抓实提前谋划，建立健全“人才

库”。起草《关于加强村级后备力量
队伍建设的实施方案》，深化“选、育、
管、带、用”五位一 体 村 级 后 备 力 量
培 育 机 制 ，再 次 对 全 州 村 级 后 备 力
量 履 职 能 力 等 情 况 进 行 分 析 研 判 ，
对年龄 50 岁以上和初中以下学历的
村级后备力量进行优化调整，从年轻
的外出务工经商人员、农村致富带头
人 中 培 育 充 实 一 批 村 级 后 备 力 量 。
目 前 ，全 州 村 级 后 备 力 量 12876 人 ，

其 中 ，年 龄 在 50 岁 以 下 的 有 12343
人、占比 95.86% ；文化程度在初中及
以 上 占 比 100% ，高 中 及 中 专 以 上 学
历占比 51.79%。

精准分析研判，严格把牢“人选
关”。全面落实村（社区）党组织书记县
级党委部门备案管理制度，积极推行村
党组织书记通过法定程序担任村民委
员会主任。对全州村“两委”班子拟继
续推荐提名人选进行研判，切实把好政
治关、廉洁关、能力关。经统计，全州
2233 个村拟继续推荐提名村党组织书
记共1167人、占52.26%，村委会主任（不
含“一肩挑”）598人、47.01%。

提高待遇保障，做强做优“定心
丸”。制定印发了《关于进一步加强
村级组织经费保障的通知》，探索健
全村集体经济奖补村干机制，稳步提
高村级运转经费，明确经村民代表大
会同意，提取部分村级集体经济纯收
入，用于奖励村干部，并以县为单位
健全完善村级集体经济组织绩效考
核办法，提取部分收益奖励村干部，
不断增强岗位吸引力。

我州“五步走”高质量做好村（社区）“两委”换届人选准备工作

从 2021 年开始，地方各级领导班子将陆续进行换届。为贯彻落实党中央关于严肃换届纪律的要求，保证换届工作
顺利开展，营造风清气正的换届环境，中共中央纪委机关、中共中央组织部、国家监察委员会联合印发了《关于严肃换
届纪律加强换届风气监督的通知》，明确提出了“十严禁”纪律要求。

严禁结党营私。对拉帮结派、上下勾联、搞团团伙伙和小圈子的，以人划线、任人唯亲、排斥异己的，培植个人势力、
结成利益集团的，一律给予党纪政务处分。

严禁拉票贿选。对通过宴请、安排消费活动，快递邮寄、电子红包、网上转账等方式赠送礼品礼金，以及打电话、发
信息、当面拜访、委托他人出面等形式，在民主推荐和选举中搞拉票、串联、助选等非组织活动的，一律排除出人选名单
或者取消候选人资格，并视情节轻重给予党纪政务处分，贿选的依法处理。

严禁买官卖官。对以谋取职务、提高职级待遇等为目的贿赂他人的，通过帮助他人谋取职务、提高职级待遇索取、
收受贿赂的，一律先停职或者免职，并依规依纪依法处理。

严禁跑官要官。对采取拉关系或者要挟等手段谋取职务、提高职级待遇的，一律不得提拔或者进一步使用，并视情
节轻重给予批评教育、组织处理或者党纪政务处分。

严禁个人说了算。对以个人决定代替党组织集体研究决定的，授意、暗示、指定提拔调整人选的，一律取消相关任
用决定，并严肃追究相关领导和有关人员责任。

严禁说情打招呼。对为他人推荐提名、提拔调整疏通关系的，违规干预下级或者原任职地区和单位干部选拔任用的，
一律作为领导干部违规插手干预重大事项的情形记录在案，并视情节轻重给予批评教育、组织处理或者党纪政务处分。

严禁违规用人。对借换届之机突击提拔调整干部、超职数配备干部、违反规定程序选拔任用干部的，一律宣布无
效，并对相关人员依规依纪进行处理。

严禁跑风漏气。对泄露、扩散换届人事安排等保密信息的，一律追究相关人员责任。
严禁弄虚作假。对篡改、伪造干部人事档案材料的，在换届考察工作中隐瞒或者歪曲事实真相的，一律予以纠正，

并视情节轻重对相关人员给予组织处理或者党纪政务处分。
严禁干扰换届。对境内外敌对势力搅扰破坏换届的，严加防范、坚决打击；对黑恶势力、家族势力、宗教势力干扰影

响换届选举的，违规接受境外机构、组织、个人提供资助或者培训的，以威胁、欺骗、利诱等手段妨害他人自由行使选举
权的，造谣诽谤、诬告陷害或者打击报复他人的，一律严厉查处，涉嫌违法犯罪的依法追究法律责任。

欢迎广大干部群众参与监督，如发现违反换届纪律的行为，请及时向组织反映。
州委组织部举报电话：（0855）12380
州委组织部举报网站：http：//www.qdnzzb.gov.cn/12380
州委组织部举报短信：18984512380
信函请寄：黔东南州委组织部干部监督科 邮编：556000

换届“十严禁”纪律要求

时下，正是春耕农忙时节，天柱县把党史学习教
育成果转化成为民办实事的具体行动，积极开展“我
为群众办实事”实践活动，组建党员干部服务队深入
田间地头，帮助群众发展生产，解决实际困难。

图为 4 月 28 日，在该县白市镇新舟村右环公路
大冲塘辣椒种植基地，30 余名党员干部帮群众忙栽
辣椒苗。

（通讯员 龙本英 杨俊 摄）

本报讯（通讯员 李宏华 邰胜
智）近日，笔者走进施秉县甘溪乡
高碑村茶园基地里，只见 30 多名妇
女正忙碌着采摘茶叶，呈现一派丰
收景象。

“我们年龄大了，体力不及年轻
时候了，出去打工吃不消。现在村里
有茶园，一到这个季节我们就来采
茶。采的茶叶按斤算钱，多采多得，
今天我采的这些茶叶就能挣到 100
多块钱呢。”正在采茶的高碑村妇女
吴阿英高兴地说。

高碑村位于氵舞 阳河畔，海拔 800
多米，常年阳光充足、雨量充沛、气温

凉爽，具有得天独厚的茶叶发展条
件。近年来，该村按照“绿水青山就
是金山银山”的发展定位，由村党支
部牵头，成立施秉县青山茶叶农民专
业合作社，通过“党支部+合作社+村
级集体经济+农户”的产业发展模
式，合作社以每亩 200 元的标准流转
土地 300 余亩，在村里发展毛尖细
茶，走出了一条绿色、高效的产业发
展新路子。

“2 月份以来，我们这里每天都
有 30 名左右的妇女在茶园基地采
茶 ，这 已 经 是 我 们 的 第 二 道 茶 叶
了。第一道茶我们已经销售不少，

待第二道茶加工好后，我们又将马
上销售到省外去。”高碑村茶园基地
负责人张喻说。

据了解，高碑村毛尖细茶品质
优、风味足、口感好，深受广大消费
者的喜爱，生产的茶叶远销北京、浙
江、广东等省外市场。在近年的发
展中，该村茶产业逐渐做大做强，毛
尖 细 茶 已 俨 然 成 为 该 村 的 致 富 产
业，全村茶叶年产量稳定在 1000 公
斤以上，创年总收入达 60 余万元，
每年壮大村集体经济 10 万元，带动
当地村民平均年增收 2000 元，项目
覆盖农户 120 户 470 人。

施秉县：“小茶叶”成为增收“大产业”
本报讯（通讯员 邹穗班）为深入开

展党史学习教育“我为群众办实事”实
践活动，州税务局立足税务职能，以需
求为导向，组织全州税务系统深入企
业，互动开展系列学党史、解疑难、优服
务、办实事主题活动，加力提升税收服
务质效，为广大企业转型升级、加速发
展助力鼓劲。

开展竞赛式学习。借税企座谈会
之机，州局局长与部分县级税务局长联
合企业相关负责人（董事长、财务经理）
开展党史知识竞赛，以此重温党史、感
悟党史，增强税企同心促发展、开新局
的共识，目前全州已开展座谈会 20 次，

参加人次达 300 余人。知识竞赛的开展
不仅有利于营造建党百年的浓厚氛围，
也利于形成良好的税企关系。

走访式解忧。围绕“我为纳税人缴
费人干实事”这一要求深化和检验党史
学习教育成效，由州局“一把手”带头，组
织全州税务系统各县级局税务局长、分
局长带队上门走访辖区内民营企业、制
造业企业代表，按季听取涉税意见建议，
深入宣传税收优惠政策，交流党建文化，
及时帮助企业纾困解难，针对企业涉税

“急难愁盼”进行解决。一季度开展以来
全州共走访纳税人 1800 余户，收集建议
10条，为纳税人答疑解惑378个。

体验式互动。邀请纳税人缴费人
代表与州县两级税务局领导到当地办
税服务厅互换征纳角色，共同体验办税
流程和服务流程，以纳税人缴费人“懂
不懂”、流程“通不通”、体验“好不好”为
标尺直观查找自身服务短板，携手提升
税收营商环境。

上 门 式 服 务 。 为 切 实 解 决 纳 税
人缴费人实际需求，多县局开展了便
民办税“微办税厅”进村寨活动，自开
展以来，各县局已到 6 个偏远乡镇开
展服务，累计服务人次 130 人。通过
电子税务局办理业务 163 次、办理缴
费 34 次。

我州税企联动深化学党史办实事


