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2023年3月4日 星期六事大民捕

近期，不少党政机关、企事业单位、社会团
体和民办非企业陆续完成了2023年职工医疗
互助的续费工作，职工医疗互助活动也成为大
家关心和讨论的热门话题。本周“事大民捕”

栏目，针对市民朋友关心的职工医疗互助活动
是什么，如何参加，具体收益标准是什么等问
题到黔东南州总工会采访，对大家关心的问题
进行了解。

医疗互助医疗互助 让让职工多一份职工多一份““医医””靠靠
○ 黔东南州融媒体中心记者 王珺 李林果 杨玲 龙晓慧
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贵州省总工会职工医疗互助活动共设置“住院医疗综合互助、住院津贴综合互
助、意外伤害互助、重大疾病互助、女职工特殊疾病互助”五个项目和“职工医疗互助
慰问”。各参加单位结合自身实际，在广泛征求职工意见的基础上，经单位研究同意
后组织参加统一的保障项目。

贵州省职工医疗互助的基本保障项目缴费与收益原则具体如下：

1.在职职工住院医疗综合：

互助保期为一年，缴费标准为 109 元，包括普通住院+慢性特殊疾病+大额医疗
补助金+超出大额医疗补助金+31 类重大疾病。互助期内因病住院可以享受 2 次互
助，最高可领取 50000 元；慢性特殊疾病（特殊门诊）可累计一个互助期报销一次；首
次确诊 31 类重大疾病可一次性领取互助金 10000 元。

2.在职职工住院津贴综合：

互助保期为一年，缴费标准为 80 元；包括住院+16 类重大疾病，按照有效住院天
数，本地（黔东南州内）就医 60 元/天，最多可领取 5400 元互助金，异地就医 50 元/天，
最多可领取 4500 元互助金，互助期内可领取 2 次；首次确诊 16 类重大疾病可一次性
领取互助金 10000 元。

3.在职职工意外伤害：

互助保期为一年，缴费标准为 50 元/份（最高可交 2 份）；职工因工伤、意外事故、
烧烫伤等导致残疾或身故时，按照伤残等级给付互助金，伤残最高可领取互助金
160000 元，身故最高可领取互助金 240000 元。

4.在职职工重大疾病：

互助保期为三年，缴费标准为 66 元/份（最高可交 4 份）；共有 26 类重大疾病病
种，互助期内首次确诊，最高可一次性领取互助金 40000 元。

5.在职女职工特殊疾病：

互助保期为二年，缴费标准为 36 元/份（最高可交 2 份），共有 8 类女职工特殊病
种，互助期内首次确诊，可领取 10000 元治疗费互助金、800 元生活补助（最多可领取
6 个月）、2000 元康复金，最高可领取 33600 元。

6.缴费标准：

上述五项共计男职工每年 305 元、女职工每年 341 元。

医 疗 互 助 搭 平 台
职 工 患 病 有 所 依

“平时注入一滴水，难时拥有太平洋”，这原本是保险
公司的一句广告语，而今用在我州职工医疗互助活动中同
样令人信服。黔东南州自 2016 年试行开展职工医疗互助
活动以来，以其“参与活动缴费低廉、申请报销简便快捷”
的优点得到广大干部职工的“点赞”，医疗互助活动也逐步
深入人心。

“作为企业的一名员工，每年缴纳 50 元的互助金，相
当于平时我们少抽一包烟少喝一瓶酒的钱，就可以享受
多一重的医疗保障，花小钱办大事，现在大家都愿意参加
这项医疗互助保障活动。”州中医院工会负责人深有感触
地说。

职工医疗互助活动是职工在享受社会基本保险待遇的
基础上，通过参加工会实施的职工互助活动，由省总工会
开展职工医疗互助活动的办事机构核实支付互助金，最大
限度地减轻职工因患大病、意外伤害等情况产生的经济负
担，特别是缓解职工因患重特大疾病而造成的生活困难。

该活动主要依托各级工会精心组织和推动，在党政机
关、各类企事业单位、社会团体、民办非企业等单位参加社
会基本保险的基础上，建立起以职工互助为补充的多层次
的社会保障体系。

“参加职工医疗互助后，每次住院治疗的个人自付部
分费用终于有了着落，一年下来得到的报销补助将近万
元，切实减轻了我们患病职工的负担……”老赵（化名）是
黔东南州地方电力总公司的职工，也是一名肿瘤患者，常
年需要入院治疗，每次住院治疗经医保报销后自己承担的
费用不少，自 2017 年参加职工医疗互助活动以来，每次住
院的费用都得到了互助金补助。

我们身边，像老赵这样因病需常年化疗的职工不在少

数，他们因病导致家庭生活比较困难。自从有了职工医疗
互助后，不少患病职工看病贵的困难得到了有效的缓解。

“我们公司职工多，因工作行业辛苦，患病也较多，仅
去年申请医疗互助报销补助的就有 20 余人次，还有部分没
有达到补助标准的没算在内。按照今年同一病例多次住
院费用可以累计计算的规定，而且报销补助的上限增加到
20000 元，很多患病职工又有希望了。”凯运集团公司工会
副主席潘廷艳高兴地说。原来，州直单位职工医疗互助活
动管委会根据试行的实际情况，把之前报销补助由“职工
每次住院费用经医保报销后个人自付部分达到 3000 元以
上的给予 40%的补助，每年每人封顶 10000 元”的标准调整
为“职工每次住院费用经医保报销后个人自付部分达到
3000 元以上的给予 50%的补助，每人每年封顶 20000 元，因
同一病例多次住院的可以累积计算”，在报销比例和上限
封顶以及计算基数等方面最大限度地帮助患病职工减轻
负担，充分发挥互助活动的功效。

州工会服务职工中心副主任李竞介绍，我州职工医疗
互助活动于 2016 年试行，2017 年正式推进，2020 年全面铺
开，有效改善了我州广大职工因病致贫问题。通过发挥工
会组织的桥梁作用和职工“娘家人”的职能职责，充分发扬
职工“有病人帮我，无病我帮人”的互助友爱精神，有效减
轻患病职工医疗费用负担，有力助推全州城镇困难职工解
困脱困。

截至 2021 年底，全州 16 个县市和州直单位共有 3652
个机关和企事业单位、累计 39.99 万名职工参加医疗互助，
筹集资金 2971.75 万元，累计补助 4935 人次，发放互助金
2077.11 万元。

全 州 纳 入 省 级 统 筹
职 工 受 惠 面 不 断 扩 大

不少细心的职工发现，从去年开始，职工医疗互助收

取的金额有了变化，细看，互助项目也较以往丰富了很多，
这是因为，从 2022 年开始，我州职工医疗互助正逐步纳入
省级统筹。

纳入省级统筹后，我州医疗互助覆盖面得到进一步
拓展，互助项目也进一步丰富，补助门槛进一步降低，职
工受惠面不断扩大，工作取得较好成效。截至 2022 年底，
全州参与省级统筹的单位 1464 家，参与职工 13.58 万人次
（9.4 万人），筹集互助金 1237.59 万元；共给付 396 家单位，
1482 人次，给付总金额 263.09 万元。截至 2022 年底，全州
16 个县市和州直单位职工医疗互助活动都已全部纳入省
级统筹。

加入省级统筹后，互助活动统一全州“一盘棋”，提高
了互助活动抗风险能力，实现全省全州医疗互助保障范围
统一、项目统一、标准统一、管理统一、经办流程统一，有效
增强医疗互助的公平性和保障能力，更好地服务职工，让
职工获得更多实惠。

除此之外，互助活动内容得到进一步丰富。互助活动
由原来各县市的单一住院补助增加为 5 个互助项目，分别
为《在职职工重大疾病互助活动》《在职职工团体意外伤害
互助活动》《在职女职工特殊疾病互助活动》《在职职工住
院医疗综合互助活动（住院+重疾）》及《在职职工住院综合
互助活动（津贴+重疾）》，让各基层工会和职工会员在参加
互助活动时有了更多的选择，让互助活动“接地气”，受到
更多职工会员欢迎。

与此同时，参与职工医疗互助活动的职工还多了一
项福利——互助慰问。职工医疗互助慰问活动无需单独
参加，只需参加医疗互助活动中的任意一项，皆可享受到
互助慰问（慰问项目中有规定必须参加哪一项活动除
外），此慰问为职工医疗互助活动的慰问，与基层单位工
会生病住院的慰问不冲突。让患病职工在得到互助的同
时，还收获了一份来自工会大集体的关爱。截至 2022 年
底，黔东南州互助慰问活动给付职工或职工家属共 191
人，给付金额 24.85 万元。


