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● 不慎遗失由凯里市银时房地产开发有限责任公司

开 具 的《贵 州 增 值 税 普 通 发 票》1 张 ，发 票 号 码 ：

07105223；金额：419098 元；房屋坐落：凯里市永丰西

路弗莱明戈花园一期 4 栋 3 单元 5 层 3-5-2 号。特声

明作废。

胡德明

2023年6月8日

● 不 慎 遗 失《道 路 运 输 经 营 许 可 证》1 本 ，证 号 ：

522601600029，特声明作废。

黔东南州星华驾驶培训学校有限责任公司

2023年6月8日

● 不慎遗失《道路运输证》22本，车牌号：贵H3188学，证
号 ：522699000624；车 牌 号 ：贵 H3452 学 ，证 号 ：
522699000616；车牌号：辉H3559学，证号：522699000700；
车牌号：贵 H3449 学，证号：522699000705；车牌号：贵
H3683学，证号：522699000627；车牌号：贵H3768学，证
号 ：522699000739；车 牌 号 ：贵 H3653 学 ，证 号 ：
522699000617；车牌号：贵H3199学，证号：522699000697；
车牌号：贵 H3200 学，证号：522699000615；车牌号：贵
H3198学，证号：522699000738；车牌号：贵H3192学，证
号 ：522699000613；车 牌 号 ：贵 H4133 学 ，证 号 ：
522699000701；车牌号：贵H3536学，证号：522699000737；
车牌号：贵 H4123 学，证号：522699000625；车牌号：贵

H4565学，证号：522699000703；车牌号：贵H4582学，证
号 ：522699000620；车 牌 号 ：贵 H4658 学 ，证 号 ：
522699000621；车牌号：贵H5315学，证号：522699000744；
车牌号：贵 H4581 学，证号：522699000743；车牌号：贵
H3684学，证号：522699000702；车牌号：贵H5562学，证
号 ：522699000741；车 牌 号 ：贵 H4218 学 ，证 号 ：
522699000619。 特声明作废。

黔东南州星华驾驶培训学校有限责任公司
2023年6月8日

● 不慎遗失《道路运输证》1 本，车牌号：贵 H37197；证

号：黔交运管黔东南字522635000766号。特声明作废。

黔东南众创贸易有限公司

2023年6月8日
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根据股东会决议，我公司拟采用存续分立的方式进行重组分立。公司分立前，
贵州飞云岭医药有限公司注册资本 1500 万元，分立后拟变为两家公司。其中新设
公司名称为贵州省凯悦医药有限公司，注册资本为 1350 万元；贵州飞云岭医药有限
公司为存续公司，注册资本相应减少为 150 万元；原公司的资产、负债和所有者权
益以及人员的安置问题由存续公司和分立公司按分立协议承继。为了保护各方债
权人合法权益，自本公告发布之日起 45 日内，重组各方债权人可以要求提供相应
的担保。

贵州飞云岭医药有限公司
2023年6月8日

公司分立公告

本报讯（通讯员 杨元平） 自项目建
设年和招商突破年活动开展以来，岑巩经
济开发区充分发挥新型工业化“主战场”
作用，突出特色、统筹谋划，灵活运用招商
引资和项目建设推进主导产业发展的工
作思路，创新实施以项目建设为内圆和以
项目编制谋划、资本招引、产业承接为外
圆 的 工 作 机 制 ，精 准 赋 能 新 能 源 材 料 产
业，助推开发区产业升级发展和经济社会
高质量发展。

以项目建设为“内圆”，“123”工作机制
推项目。按照 1 张作战图，2 张清单，3 个
工作小组的工作机制，实行 1 个项目 1 张
作战图，挂图作战，倒排工期，每日调度，
每周研判；制定“责任清单”“任务清单”2
张清单，定措施、定目标、定时限、定责任
主体、定责任人；按照“项目建设服务组”

“要素保障服务组”“督查督办工作组”3 个
小组的分工原则，专人全天候蹲点服务，

全过程抓牢抓实建设过程中的困难问题协
调处置，水、电、路、气及证照等要素保障，
组织开展集中观摩点评活动，强化重大项
目评估督导和服务工作的协同联动，形成
项目建设合力。

以招商引资为“外圆”，有的放矢抓有
效投资。重点针对新能源材料产业等能够
迅速形成生产力，促进经济增长的产业类
别，既不过度依赖投资亦不重复建设，紧紧
围绕“有效”做好文章。精准布局，聚焦制
约经开区主导产业发展的薄弱环节、关键
问题去谋划推进一批重大项目，使有限的
资源要素发挥更大效益。2023 年来，共引
进 新 能 源 材 料
产 业企业 3 家，
产业项目 4 个，
签约资金9.48亿
元 ，到 位 资 金
4.46 亿元。

岑巩经济开发区：

打造“同心圆”助推产业升级发展
本报讯（通讯员 陈来明 吴玲） 6 月 3 日至

5 日，麻江县有关负责人带队到江西新余、宜丰
考察招商，并成功签约悦湖郡商业综合体项目。

考察组一行先后考察了江西省宜丰城市商
业综合体红商城、宜丰万国矿业有限公司、江西
百岁山饮用水生产基地、鸿展投资有限公司、新
余市天麦食品有限公司和喜乐食品有限公司。
每到一处，均与企业多层次、多形式、多方位深
入沟通交流，达到了相互了解、相互寻求合作的
共识，企业认为麻江优势明显、潜力巨大、态势
良好，表达了强烈的合作意愿。

在宜丰城市商业综合体红商城，对商场的
经营现状、运营管理进行了全面的考察和了解，

并 召 开 了 座 谈 会 。
考察组认为，红商城
理 念 创 新 、设 计 创
新、建设创新、运营
创新，政企合作完美
融合，极大地提高了

宜丰为民、便民、惠民的服务水平和新型城镇化
水平。企业对麻江的区位优势、基础条件、营商
环境很认可，表示近期将组团到麻江考察，力争
达成合作。

在万国矿业有限公司，全面考察了公司的采
矿区、选矿区、加工区、尾矿区和生活区，并召开
了座谈会。考察组认为，万国矿业是一家有实
力、有安全、有生态、有创新、有担当、有信心、有
责任的企业，并对企业的理念新、技术高、产品
多、规模大、管理精、效益好感到震撼、钦佩。企
业认为麻江矿产资源品类丰富、交通区位优越、
政策配套利好、发展前景广阔，特别是对“富矿要
精开”的理念高度赞赏和认可，希望能与麻江再
深入交流，寻找合作契机，力争实现双赢目标。

在前期充分沟通、交流、洽谈的基础上，考
察组一行拜访了江西鸿展投资有限公司，并
成功签约《麻江县悦湖郡商业综合体项目》，
项目总投资 2.1 亿元。项目建成后，将实现公
园、花园、家园的完美融合，有力提升和改善

城市形象、城市品质、城市服务，助推新型城
镇化提质发展。为确保项目有力、有序、有效
推进，双方将组建项目专班，加强协调服务和
综合保障，确保实现早日开工、早日建成、早
日使用、早见效益。

在新余市天麦食品有限公司和喜乐食品有
限公司，考察组分别参观了两家食品企业加工
生产线，并召开了座谈会。企业负责人详细介
绍了企业的发展历程、优势产品、发展方向，希
望能与麻江在农特产品加工，特别是蓝莓食品
加工方面寻求合作，将麻江优质农特产与企业
主导产品相融合，开发新产品、拓宽新市场、探
索新领域，与麻江县共同努力推动麻江蓝莓产
业、特色农产品精深加工发展壮大，实现产业优
势更优，强势更强。

期间，还拜访了水北商会。
麻江县相关领导，县发改局、县自然资源

局、县住房和城乡建设局、县水务局、县投资促
进局、金竹街道有关负责人参加。

麻江县到江西开展招商引资活动

每个孩子的成长都有其独特性兼容差异性，在
小学德育教育中，基于学情开展主题班会、队会落
实以德育人十分重要，在行为习惯的养成、思想的
引领、品德的培养都发挥着积极的作用，同时强化
以爱育人，落实因材施教推动差异性育人目标不可
或缺。

一、强化班级阵地建设，搭建德育平台
班级是一个团体，是一个学生成长过程的大家

庭，需要建立班级的集体荣誉感，组建协助班级管
理团队，加强家校合作，正确评价学生的发展学情，
有期许地展望孩子未来愿景，让家长看到希望，家
长才有动力，才能不留余力地支持班级的管理，以
德育人的平台应该让家长看到希望，让学生感觉自
己有希望，让班干认为班级有希望，科任老师体会
班级有潜在的希望动力，让家庭、同学、教师都在激
发自身潜在动力的基础下做好育人工作。

二、以主题班队会为依托，落实以德育人
建章立制能有效地促进教书育人工作的开展，

主题班会是一项常规教育，包含安全教育、德育教
育、防溺水教育、食品安全教育等，每一项教育的本
质核心都离不开育人的目标，关于主题班会、队会我

们要有计划、有目的地开展，要基于学生的发展落实
好主题班会、队会，推动以德育人的核心发展。

三、推动班级文化氛围，注重德育体验
事物的发展往往是外因作用内因，以量变的

积累实现质变的过程，氛围能影响一个人，良好的
班级文化能影响一群人，作为班级的管理者我们
要着眼于全局，在班级的黑板报、文化墙的布置、
小组竞争评比等各项环节要体现人文关怀，让学
生有家的感觉，把班级的卫生、纪律等都看成自己
的事情来做，把同学当成兄弟姐妹来相处，在班级
里打造一种家文化，让以德育人在体验中不断净
化提升。

四、以红色文化为引领，铸就家国情怀
每个学生的成长都需要一个思想的引领，作为

一名光荣的人民教师，我们有责任有义务做好学生
的思想工作，在班级管理过程中，我们要以坚定的
理想信念引领学生，让学生体会到老师的道德情
操，教育教学工作以红色文化精神为引领，使学生
爱这个国家，爱这个国家的人民，让育人工作在平
时与学生相处的过程中得到熏陶，以润物细无声的
心态铸就每一位学生的家国情怀。

五、依托任教学科优势，渗透德育教育
作为班主任，我们大概率将担任该班级的学科

教学工作，德育教育仅仅在以班会、队会上去落实，
这样的教育缺乏灵魂。教书育人是一项长期的工
作，不能以片段的形式开展，在扎实学识的基础上，
以课堂教学的情境引入、案例分析、课堂小结等为
契机融入德育目标，依托任教学科优势，渗透德育
教育，把这项工作长期落实，班级管理与教书育人
两者会出现一种良性循环。

六、引导建立人生理想，做有益于社会的人
作为班级的管理者，我们要帮助学生建立人生

理想。人生在世，要做有益于社会的人，一个学生
没有人生理想，就像一叶扁舟在大海中航行没有方
向。正如蔡元培先生所讲：“要有良好的社会，必先
有良好的个人，要有良好的个人，就要先有良好的
教育。”教书育人以德为先。

我们在落实教书育人时，不仅仅是育学生，也是
在育我们自己。以自身的道德行为和魅力，言传身
教，引导学生寻找生命的意义，实现人生应有的价值
追求，塑造自身完美人格。培养学生的同时，引导自
己落实教书育人的人生信仰，做有益于社会的人。

班级管理中落实以德育人的实践经验
○ 麻江县宣威中心学校 张琼

本报讯（记者 罗亮明）6 月，全国各

地气温逐渐上升，有的甚至达到了 30 摄

氏度以上的高温天气，在夏日，越来越多

的户外劳动者顶着烈日炎炎、迎着滚滚

热浪坚持工作，以汗水诠释责任与担

当。越是炎热，越要释放建行的清凉；越

是辛苦，越要送去亲切的关怀。建行黔

东南州分行以“劳动者港湾”为中心，想

客户之所想，急客户之所急，努力为客户

提供周到细致的服务。

心系客户，做好“歇脚港湾”。建行

黔东南州分行始终秉持“客户至上 注

重细节”的服务理念，通过各种措施强化

优质服务，特别体现在硬件措施上，设置

劳动者休息座椅、准备饮用水和一次性

纸杯、雨伞、简易拐杖等物品，让客户有

如进家门的感受。面对气温变化异常，

各支行还在港湾休息区配备了医用急救

箱，里面放置了藿香正气水、清凉油、酒

精等常用药品，可解客户燃眉之急，赢得

客户的一致好评。

心系客户，上好“普法课堂”。针对户

外劳动者平日早出晚归，对金融知识了解

较少这一特性，建行黔东南州分行各支行

不定期在街道处和建行劳动者港湾休息

区等地方开展金融知识微讲座，派发宣传

资料，讲解电信诈骗、非法集资、非法买卖

账户等典型案例、作案手法、特点以及防

范措施，提升劳动者的金融风险防范能

力。“劳动者港湾”让爱停靠，温暖着每一

位新时代的劳动者，微讲座上久久回荡着

劳动者们开怀爽朗的笑声。

功在当下，利在长远。建行黔东南

州分行将继续以高度的责任感做好“劳

动者港湾”服务工作，全面启动服务升温

工程，以环境升温、服务升温、品牌升温

为目标，突出用心服务，践行“金融为

民”，着力打造有“温度”的暖心银行。

建行黔东南州分行：

炎炎夏日“送清凉” 点点关怀润人心


