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4 月 2 日，三穗县党员干部、公安民警、学校师生等
纷纷来到三穗烈士陵园开展清明节祭扫活动，向纪念碑

敬献花圈，向烈士墓献花，缅怀英雄烈士，弘扬英烈精
神，传承红色基因。 （通讯员 杨剑 摄）

① 清明节来临之际，天柱县各中小学先后开展“铸
魂·2024·清明祭英烈”主题教育实践活动。图为天柱
县第三小学少先队员现场重温入队誓词。

（通讯员 欧阳晓善 王亦农 摄）

② 清明将至，黄平县各单位、中小学校组织党员干
部、团员和少先队员代表前往革命烈士陵园开展祭奠
活动，缅怀先烈，寄托哀思。

（通讯员 梁文 摄）

松柏吐新翠，春风寄哀思。又是一年清明时，连日来，我州各地开展形式多样的缅
怀英烈祭扫活动，以此寄托哀思，赓续红色血脉，传承红色基因。

清明时节祭英烈

4 月 1 日，记者从海口市民政局获
悉，3 月 30 日至 31 日，海口迎来清明
节前祭扫高峰，各公墓祭扫人数显著
增加。大多数市民群众祭扫时使用
敬献鲜花、写家书等绿色祭扫方式，
居家追思、网络祭扫等文明祭祀新方
式也受到许多人青睐，文明祭扫正成
为 海 口 市 民 群 众 自 觉 践 行 的 新 风
尚。（据 4 月 2 日《海口日报》）

清明节是我们祭奠先人、缅怀先
烈的传统节日，许多地方都有清明扫
墓以烧纸钱、燃香烛、放爆竹等祭祀
方式寄托哀思的传统习俗，于是每年
清明节期间，一些墓园里纸钱翻飞、
香烛熏人，乌烟瘴气，有的人在祭奠
先人过程中，由于不注意安全防范和
防火，使这些传统祭祀方式稍有不慎
极易演变成森林火灾等隐患，清明时
节也成了一些地方森林火灾高发期，
使森林资源、人民生命财产和生态安
全受到严重威胁，同时还会污染环境
导致空气质量变差，直接影响到人民
群众的身体健康。

例如，2019 年 4 月 3 日，辽宁葫芦
岛一村民邱某上坟时使用明火烧纸，
引起山林大火。过火面积超过 50 多
亩，经过 7 个小时才扑灭。邱某被公
安机关拘留，她痛哭表示非常后悔。
又如 2020 年 3 月，安徽阜阳一女子上
坟放炮引发火灾，浓烟滚滚，女子不
知沙土掩埋灭火法，引燃旁边的仓
库，损失惨重。这样的教训和警示实
在太深刻了。

笔者以为，在尊重祭祖习俗的同时，更呼唤安全文
明环保祭祀新风尚，大家不妨改一改放鞭炮，烧纸钱祭
奠的老方式，多一些鲜花祭拜、献歌祭拜、网上祭拜等文
明祭扫新方式，我们应该从自身做起，从点滴做起，讲文
明，树新风，争做安全文明祭祀的践行者和倡导者，改用
绿色环保方式祭奠先人，同样可以感念先辈，而且又可
以不污染环境，避免不慎引发森林大火等不必要的担
忧，因此，安全文明祭祀值得大力倡导和推广。
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本报讯（通讯员 彭文源 吴运泽）今年以来，锦屏县彦
洞乡坚持党建引领，充分发挥基层党组织战斗堡垒作用和
党员先锋模范作用，扛牢森林防火责任，持续推进党建与
森林防火深度融合，全力保障生态安全和群众生命财产安
全，让党旗在森防一线高高飘扬。

责任部署压起来，筑牢森林防火“责任墙”。坚持党
员干部和群众同频共振，充分发挥“林长+网格员+护林
员”作用，构建“乡、村、护林员”三级森林防火网格化管理
体系。明确 9 名乡级林长、9 名村级林长、59 名干部、137
名护林员管护责任，层层把领导责任、包片责任、巡护责
任真正落实到山头地块，打造“横向到边、纵向到底”森林
防火工作新格局。今年以来，先后召开森林防灭火专题
会议 10 次。

宣传引导动起来，绷紧森林防火“思想弦”。建立党员
“1 带 N”工作机制，按照“党员跑起来、喇叭响起来、宣传动
起来”的森防宣传要求，组织党员干部、驻村工作队、村“两
委”等化身森林防火宣传员，深入村组开展“敲门行动”、召
开警示“院坝会”宣传森林防火知识。今年以来，党员带队
入户发放、张贴森林防火通知书 1200 余份，签订《森林防火
承诺书》2000 余份，召开森林防火警示“院坝会”45 场次，悬
挂张贴宣传标语 100 余幅，设立防火宣传标牌 28 块。

人、技、物防用起来，织密森林防火“保障网”。坚持
“人防+技防+物防”齐发力，紧盯重要时间节点，把握重点
防火区域。充分发挥州、县、乡、村四级应急力量，组建“党
员干部+驻村干部+下沉干部+护林员”的巡山护林队，加
大巡查巡护密度和频率。严格火源管控，禁止烧秸秆、烧
田间杂草、野炊、林内用火等野外用火行为，并充分利用现
代科技手段，采取空中无人机巡护模式，让森林防火无死
角、无盲区。目前，全乡共有森林防火重点巡护路线 44 条，
重点林区瞭望台 2 个，森防巡逻车 1 辆，巡查无人机 2 台，对
讲机 7 台。同时，储备消防水带 62 条、手持式油锯 27 台、消
防机动泵 21 台、打火把 300 余把、镰刀 200 余把。今年以
来，开展巡山护林 1350 余次，劝阻携带火种进山者 300 余人
次，及时制止违规野外用火 50 余起。

锦屏县彦洞乡：

“三举措”筑牢森林防火安全屏障

本报讯（通讯员 王代娟）近年来，凯里市烟
草局通过强力实施安全治本攻坚行动，为各项工
作的顺利开展打下良好基础。

锚定目标，明确行动方向。聚焦重点任务，
组织召开动员部署会议，牢固树立“隐患就是事
故、发现不了隐患就是最大隐患”的理念，制定行
动推进计划和“两个清单”，完善信息汇总、动态
研判、常态通报、督促检查等工作机制，全力拧紧
安全生产“责任阀”。

监管亮剑，提高行动效果。坚持从严监管，
长期“亮剑”，切实把安全隐患清除、把安全行为
管住、把安全底线兜牢。聚焦常态长效，加强梳
理分析，确保“整改一个问题、避免一类问题、规
范一个领域”。同时，对整改完毕的问题进行“回
头看”，切实提升安全生产水平。

清零销号，确保行动效果。突出治本导向，做
好事故预防，加强“人防、技防、物防、心防”等治本
工作，在安全责任、安全监管、安全素质、安全科技
等方面补短板、强弱项，列出“清零”计划，排查隐患
问题，严格闭环销号，确保真改实改。

通过对安全治本工作的长效监管、常抓不
懈 ，目前，该局整体工作持续稳健推进，形成良
好局面。

凯里市烟草局：

安全治本工作常抓不懈

本报讯（通讯员 张倩）近来，为引
进重点产业发展、教育、医疗等领域所急
需人才，从江县出台《从江县重点人才

“蓄水池”管理办法（试行）》，以超常规举
措推进人才“引、育、留”三大工程，着力
破除制约人才发展方面的体制机制障
碍，加大投入打造人才“蓄水池”，帮助解
决“卡脖子”的关键技术难题，为推动从
江经济社会高质量发展汇聚“新动力”。

坚持招引并重原则，着力解决“卡脖
子”难题。充分发挥事业编制岗位招才、
引才和留才的“蓄水池”作用，在出台重
点人才“蓄水池”管理办法的同时，通过
设置 14 个事业编制建立人才“蓄水池”，
助力全县引进各类急需重点人才。通过
人才带事业编制身份进入企业开展技术
创新、成果转化等方式，帮助解决“卡脖
子”的关键技术难题，推动产业转型升
级，推动企业高质量发展。政策出台，为

暂无空缺编制或岗位的学校、医院等事
业单位，搭建了引进急需高层次人才和
专业紧缺人才的服务平台。

坚持“高精尖缺”导向，强化人才“补
短板”定位。从江县坚持“不求所有、但
求所用”的引才理念，突出“高精尖缺”
急需导向，采取“一人一策、一企一策”
的灵活引才方式，引进人才不唯学历、不
唯职称、不唯帽子，主要能解决企业实际
困难，在深化人才发展体制机制改革上
实现新突破。拟定年度人才征集需求、
企业提出用人计划及需解决的技术难
题、行业主管部门审核认定、拟定招聘方
案，引进人才与所在单位（企业）签订

《事业单位聘用合同》《从江县重点人才
使用三方协议》等，有的放矢引进高尖端
紧缺人才。为保障引进人才与岗位发展
的高度契合，从江县在招聘前会根据“紧
缺岗位”的实际情况设定用才范围，突出

引才“补短板”定位。
完善“引才服务”机制，激发人才内

生“新动力”。建立健全有利于“留才用
才”的服务保障机制，充分激发人才内生
动力。制定《从江县干部人才帮扶联络
服务机制》，建立“蓄水池”人才考核管
理服务机制，完善“蓄水池”人才待遇保
障及创新创业等方面的政策。针对到企
业服务的“蓄水池”人才，从江县创新推
出“三项”人才服务模式：保留全额预算
管理的县级事业单位编制身份；对进行
岗位聘用的人才，按规定为其缴纳社会
保险、工伤保险等劳动保险；用人企业按
照劳动合同协议向人才支付相应的劳动
报酬和企业奖励。通过物质、精神等各
种激励方式的有效结合，全面完善“留才
用才”保障机制，为人才创造更舒服、更
安心工作环境，为乡村振兴发展注入人
才“新动力”。

从江县：

打造人才“蓄水池”激发乡村振兴“新动力”

本报讯（通讯员 吴昌连 杨家孟）近日，剑河
县久仰镇基佑村的 600 亩（1 亩=0.0667 公顷）高山
白茶基地迎来采摘季，满坡的茶树迎风吐绿，妇
女们穿梭在茶垄间采撷一抹抹新绿。

2022 年，基佑村将这片土地流转给公司，进
行白茶示范种植。“养殖、种植，很多产业都试过，
种植白茶还是头一次，想不到这山高坡陡的，居
然也能种出好茶来。”村民们感慨地说，白茶产业
发展之处，不少人持怀疑态度，如今目睹满山新
绿，手捧香气四溢的茶青，大家信服了。

“一叶一芯，这是采摘明前茶必须严格遵循的
标准，这样炒出来的茶质量好，售价也高。”剑河县
瀚茗茶业有限公司董事长张邦德说，出产的茶叶
一般都发往浙江安吉，那边的白茶市场比较好。

由于茶产业用工需求量大，每到种植、管护、
采茶等用工高峰期，周边 3 个乡镇 5 个村寨的 200
多名村民都会到基地来务工，收获务工红利。

村民李格久你说，茶园建起来了，为村里妇
女们就近务工提供了便利。

这段时间，同样忙碌的还有久丢村村民，村
里种植的 40 万棒黑木耳迎来第二茬采摘。山林
间，朵朵“菌花”在春雨的滋润下开遍山头。基地
每天产出 1.5 万多公斤鲜木耳，经过加工后销售
出去，村民们忙得不亦乐乎。

久丢村山势陡峭，海拔高，风力大，过去曾多
次尝试发展产业却不成气候。几年前，村“两委”
经过多方考察，终于选准了合适的产业，因地制
宜发展林下黑木耳种植。

“预计今年黑木耳产值约80多万元，带动全村
200多户增收。”久丢村党支部书记杨通荣说，经过
几年的实践，村里的黑木耳产业发展得红红火火。

正是当地的高海拔、高温差特性，为黑木耳
生长创造有利条件，使得久丢村出产的黑木耳品
质优良，受到浙江及东北客户的青睐，拿到了长
期销售订单。

跟基佑村、久丢村一样，在乡村振兴的大潮
中，久仰镇很多村的党员干部都在努力寻找突破
口，因地制宜发展特色产业，把环境劣势转变为
产业优势，带领群众增收致富。

剑河县久仰镇：

种下“致富树”绽放“产业花”

本报讯（通讯员 杨瑞）近期，天气持续晴
朗，火险等级偏高，极易引发森林火灾。为有效
提高森林防火的巡查效率和预警处置能力，确保
森林资源安全，州水务局工作人员在对口帮扶村
黄平县谷陇镇翁板村，利用无人机设备开展森林
防火巡查，提升了森林巡查效率和监测效果，为
森林防火插上科技巡防“翅膀”。

“我们通过远程遥控无人机，巡查区域内有
无露天焚烧秸秆、野外用火等行为，做到‘早预
防、早发现’，既提高了发现和处理火情的效率，
又减轻了巡查人员的工作强度。”州水务局森林
防灭火驻点工作人员邱仙林正利用无人机进行
森林防火巡查。

森林防灭火工作正面临严峻考验，为认真贯
彻落实州委、州政府的决策部署，州水务局绷紧
森林防灭火安全之弦，做到严防死守，以“人防+
技防”的工作举措筑牢森林防灭火“安全墙”，压
实压紧责任，做到防微杜渐，全力以赴打赢森林
防灭火“主动战”。

州水务局森林防灭火工作队分为8个组，于3
月26日下沉到8个帮扶村，协同镇、村落实各项森
林防灭火措施，挨家挨户开展“敲门行动”，确保“不
漏一户、不漏一人”。聚焦关键时段和重点区域开
展督导检查，做好野外火种管控，确保责任到人、包
保到人、落实到人，做到“两必到、一必报、一处
理”。同时，做好防火宣传引导，利用鸣锣喊寨、设
卡蹲点、村村通大喇叭等，加强森林防灭火宣传，引
导群众文明祭祀，增强群众的森林防火意识。

州水务局：

“人防+技防”筑牢森林防火灭火“安全墙”

4 月 1 日，施秉县委统战部、县红十字会、县司法局、县老
年大学携手施秉仁康医院及县广电网络公司等红十字会会
员单位，来到甘溪乡望城村，开展主题为“人人学急救，急救
为人人”的大型健康义诊和系列宣传活动。

图为活动现场。
（通讯员 吴康 潘成婷 摄）

“饭养身，歌养心”——这是榕江县
寨蒿镇“山歌书记”龙上豪经常挂在嘴
边的话。

4 月 2 日，记者来到寨蒿镇扒王村，
看到龙上豪正在自家堂屋的书桌上编
写歌词。

“ 等 会 村 里 有 人 要 来 跟 我 拿 一 首
《村寨安全防火歌》去做宣传。”现年 82
岁的龙上豪，曾任榕江县大坪公社书
记，崇义乡和寨蒿镇的党委书记，县司
法局司法助理员等职。

“20 世纪 70、80 年代，照本宣科地
念法律读本和一些政策资料，群众都听
不懂也不喜欢听。当地村民们的文化习
俗都是靠歌曲口耳相传，于是，我就把一
些法律条文和政策内容转换成歌曲进行
宣传，效果还挺好。”对于普法宣传，龙
上豪有着自己一套独特的方法。

自 1985 年起，龙上豪就一直为当地
编写普法歌，1999 年退休后，又主动申
请成为寨蒿镇扒王村义务调解员。龙上
豪自己也记不清到底写了多少首普法

歌，几十本大大小小的笔记本，整整齐齐
地记录着寨蒿镇各个时期的普法之歌。

“过去，村民们法律意识淡薄，说话
做事靠的是蛮劲，冲突也很多，很多歌
都是在下乡下村，调解纠纷的时候现编
的，就像说顺口溜一样，唱着唱着他们
就和和气气的了。”龙上豪说，如今，唱
歌成了当地村民化解矛盾最容易接受
的方式。

下午两点，扒王村人社中心专干吴
汉平和几个要好的姐妹一起来到龙上
豪家。

“大伯，我们来跟你拿歌词了。”
“火字两点左右分，紧挨人字不离

身 ；日 常 生 活 需 用 火 ，人 离 火 灭 要 执
行……”龙上豪向吴汉平一行人介绍
歌词内容，并讲解了创作思路。

在寨蒿镇周边的村寨里，龙上豪也带
出了不少年轻徒弟，吴汉平就是其中一个。

“现在村里因为家庭矛盾纠纷而离
婚的人越来越多。”2007 年，刚当上村
妇女主任的吴汉平找到龙上豪，诚心诚

意地向他求教。
“当年我和村民们一起唱歌，一起认

字，我们一起学习，一起进步，我把村民们
当家人，他们也把我当家人。”龙上豪说。

吴汉平“取经”成功后，也把“唱歌”
作为解决村里很多问题的钥匙。

“我经常动员村民们一起唱歌，感
情好了，还能达到了宣传法律政策，解
决矛盾的效果，现在我们需要什么歌词
就来跟大伯要，大伯就把歌编出来。”

龙上豪的普法歌就像一条纽带，人
们的心扉打开了，感情也连上了。

今年 49 岁的扒王村村民吴必红是
听着龙上豪的歌长大，儿时并不理解歌
中的含义，只知道村里有个“大名鼎鼎”
的“歌师”，谁家有矛盾就会请他去唱
歌，歌唱完了，矛盾也化解开了。

多年来，龙上豪这个“和事佬”用他
的歌，走进了千家万户。在龙上豪看
来，无论采用什么样的方法解决村民们
的事，只要党心连着民心，以真心换人
心，就能把事办好。耄耋之年耕笔不
辍，龙上豪用自己一首首普法民歌，用
助民调解的坚持化解了一件件矛盾纠
纷，以自身行动带动解决农村基本公共
法律服务的“最后一公里”难题，为构
建共建共治共享的乡村治理格局贡献
应有的力量。

82 岁退休书记的“普法歌”
○黔东南州融媒体中心记者 潘春春 吴义环

政务简报
● 4月2日，省妇联党组书记、主席杨晓曼率

队到我州调研。省妇联、州妇联、凯里市和台江
县有关负责同志参加。

（记者 韦启悬）

③ 4 月 3 日上午，黔东南州融媒体中心机关党委组
织党员干部到凯里市金泉湖烈士陵园开展“缅怀革命
先烈、凝聚奋进力量”为主题的清明祭奠英烈活动。

（黔东南州融媒体中心记者 吴铭莹 摄）
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