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国 家 开 发 银 行（以 下 简 称 开
发 银 行）成 立 于 1994 年 ，是 国 家
出 资 设 立 、直 属 国 务 院 领 导 、支
持 中 国 经 济 重 点 领 域 和 薄 弱 环
节 发 展 、具 有 独 立 法 人 地 位 的
国 有 开 发 性 金 融 机 构 。 开 发 银
行 立 足 职 能 定 位 ，聚 焦 主 责 主
业 ，积 极 服 务 重 大 战 略 、重 点 领
域 和 薄 弱 环 节 ，有 力 有 序 有 效
防 范 化 解 金 融 风 险 ，持 续 深 化
改 革 创 新 ，各 项 工 作 取 得 新 进
展 新 成 效 。

自 2006 年 9 月 开 发 银 行 公 开
受 理 来 自 社 会 各 界 的 资 产 安 全 监
督 举 报 以 来 ，取 得 了 较 好 效 果 。
为 进 一 步 确 保 国 有 资 产 质 量 稳 定

和 维 护 资 产 安 全 ，有 效 防 控 金 融
风 险 ，热 忱 欢 迎 社 会 各 界 对 开 发
银 行 资 产 安 全 进 行 监 督 ，对 危 害
或 可 能 危 害 开 发 银 行 利 益 的 行 为
进 行 举 报 。

现 就 有 关 事 项 公 告 如 下 ：
一、监督范围
与 开 发 银 行 资 产 相 关 的 法 人

及 组 织 。 包 括 开 发 银 行（含 控 股
子 公 司）各 类 资 产 的 项 目 客 户 ，
为 开 发 银 行 资 产 提 供 各 类 担 保 的
客 户 ，以 及 开 发 银 行 的 管 理 资 产
所 涉 及 的 其 他 客 户 等 。

二、监督内容
（一）利 用 虚 假 的 信 息 或 材 料

骗 取 开 发 银 行 资 金 的 行 为 。 包 括

但 不 限 于 利 用 不 真 实 或 虚 假 的 客
户 信 息 、财 务 报 表 、项 目 情 况 等
申 报 材 料 ，骗 取 开 发 银 行 资 金 等
行 为 。

（二）开 发 银 行 客 户 违 反 合 同
约 定 的 行 为 。 包 括 但 不 限 于 借 款
人 或 用 款 人 违 反 合 同 约 定 ，擅 自
将 项 目 资 金 挪 作 他 用 、侵 占 、私
分 和 转 移 ，或 造 成 开 发 银 行 重 大
损 失 ，或 存 在 其 他 违 法 违 规 使 用
等 行 为 。

（三）恶 意 拖 欠 或 悬 空 开 发 银
行 债 务 的 行 为 。 包 括 但 不 限 于 企
业 借 资 产 重 组 、改 制 等 重 大 经 营
事 件 ，转 移 和 抽 逃 资 金 ，逃 避 和
悬 空 债 务 ，以 及 其 他 恶 意 逃 废 债

务 等 行 为 。
（ 四 ）提 供 虚 假 担 保 或 恶 意

转 移 抵 质 押 物 的 行 为 。 包 括 但
不 限 于 担 保 企 业 利 用 不 真 实 或
虚 假 的 财 务 报 表 、产 权 文 件 ，通
过 办 理 虚 假 登 记 等 方 式 ，为 开
发 银 行 贷 款 项 目 提 供 虚 假 担
保 ，以 及 恶 意 转 移 抵 质 押 物 等
行 为 。

（五）其 他 危 害 开 发 银 行 资 产
安 全 的 行 为 。

三、举报方式
社 会 各 界 人 士 如 发 现 上 述 情

况 ，可 采 用 书 信 、电 话 、电 子 邮 件
等 形 式 ，随 时 向 开 发 银 行 反 映 或
举 报 。 举 报 人 应 提 供 具 体 的 事

实 、依 据 或 可 查 线 索 ，并 对 举 报
内 容 的 真 实 性 、客 观 性 负 责 ，不
得 主 观 臆 测 、捏 造 事 实 、制 造 假
证 、诬 告 陷 害 他 人 ，否 则 须 承 担
法 律 责 任 。 提 倡 实 名 举 报（提 供
个 人 或 单 位 真 实 身 份 和 证 件 信
息 及 有 效 联 系 方 式 的 ，视 作 实 名
举 报），开 发 银 行 依 法 保 护 举 报
人 的 合 法 权 益 ，对 举 报 人 的 相 关
信 息 严 格 保 密 。 举 报 人 请 勿 重
复 举 报 。

四、受理联系方式
1. 总 行
来 信 地 址 ：北 京 市 西 城 区 复

兴 门 内 大 街 18 号 国 家 开 发 银 行
审 计 举 报 办 公 室（邮 编 ：100032）

电 话 ：010-68333171
E-Mail ：jubao ＠ cdb.cn
2. 分 行
来 信 地 址 ：贵 阳 市 云 岩 区 延

安 西 路 66 号 汇 金 国 际 广 场 综 合
楼 10-21 层 国 家 开 发 银 行 贵 州 省
分 行

电 话 ：0851-88651553
E-Mail ：jubao.gz@cdb.cn
五 、此 公 告 由 开 发 银 行 负 责

解释，相关内容已在开发银行官
网予以公布

特 此 公 告

国家开发银行贵州省分行
2025 年 6 月 20 日

关于受理社会各界对国家开发银行资产安全监督举报的公告

中达建业(贵州)建设工程有限公司：

本委受理张文锋诉被申请人中达建业（贵州）建设工程有限公司、第三

人贵州中达建业建筑工程有限公司巴州分公司关于解除劳动关系、支付双

倍工资、经济补偿金、工资等劳动争议案件【案号：库劳人仲字［2025］383

号】，因其它方式无法送达，现依法向你【中达建业（贵州）建设工程有限公

司】公告送达申请书副本、应诉通知书、风险告知书、举证通知书、开庭通知

书，自公告之日起三十日即视为送达。提出答辩状期限为公告期满后十五

日内，本委定于2025年8月20日上午10点在本委第一仲裁庭（地址：石化大

道社保局四楼）开庭审理此案，请准时参加庭审，逾期本委将依法缺席裁

决，领取裁决书的期限为闭庭后30日内，逾期未领取即视为送达（截至2025

年9月20日），公告送达生效期为2025年10月6日。

特此公告

库尔勒市劳动人事争议仲裁委员会

2025年6月20日

库尔勒市劳动人事争议仲裁委员会公告

● 不慎遗失《社会团体登记证书》
正 、副 本 ，统 一 社 会 信 用 代 码 ：
51522626MJT096366E，特声明作废。

岑巩县仁爱家庭教育协会
2025年6月20日

● 我公司不慎遗失维护发票4份：1、
发票代码：5200231130，发票号码：
00671519，发票总金额：21314.4元；2、
发票代码：5200233130，发票号码：
01106738，发票总金额：29880 元；3、
发票代码：5200233130，发票号码：
01204264，发票总金额：47219.00 元；
4、发票代码：5200233130，发票号码：
01204268；发 票 总 金 额 ：161352.55
元。特声明作废。

贵州省通信产业服务有限公司
黔东南分公司

2025年6月20日

● 不慎遗失贵州金兔子文化传媒有

限公司合同专用章一枚，统一社会信

用代码：91522601MAEAJ9W03U，特

声明作废。

贵州金兔子文化传媒有限公司

2025年6月20日

● 不慎遗失《营运证》1本，车牌号：

贵 H44506； 证 号 ： 黔 东 南

522699000804号。特声明作废。

凯里经济开发区盛泰汽车运输

有限责任公司

2025年6月20日

遗 失 声 明

本报讯（通讯员 赵孟菲 李恒）6月
14日，在第18个全国“6·14征信记录关
爱日”到来之际，邮储银行黔东南州分
行积极响应，参与了由中国人民银行黔
东南州分行主办的2025年黔东南州“6·
14信用记录关爱日”全国中小微企业资
金流信用信息共享平台推广暨政银企
对接会，以实际行动助力企业发展，为
地方经济繁荣添砖加瓦。

活动现场氛围热烈，在政策宣讲环
节，相关部门对最新金融政策进行解读，
让企业明晰发展方向；在互动交流中，企
业与金融机构面对面沟通，增进彼此了
解；政银企精准对接更是成效显著，部分
金融机构与优质企业达成合作意向，为后

续金融支持企业发展奠定了坚实基础。
会上，邮储银行黔东南州分行作为

参会的金融机构代表之一，积极开展产
品推介，该行普惠金融事业部产品经理
对信贷产品进行了全面、细致的介绍，
从产品特点、申请条件到办理流程，一
一为企业代表答疑解惑，帮助企业更好
地理解和运用金融政策，充分释放金融
服务效能，致力于为更多的中小微企业
发展注入金融“活水”。

下一步，邮储银行黔东南州分行将
以此活动为契机，持续创新金融服务和
产品，不断加大对中小微企业的支持力
度，为全州经济高质量发展贡献更多金
融力量。

邮储银行黔东南州分行：

深化信用赋能 助企融资发展
摘要：本文聚焦于自主游戏背景

下幼儿劳动素养的培养，提出“四维联
动”策略，即家庭、幼儿园、社区与幼儿
自身四个维度的有机结合。通过对各
维度在幼儿劳动素养培养中的作用进
行分析，并结合实际案例探讨具体的
联动策略，旨在为提升幼儿劳动素养
提供科学有效的方法和途径，促进幼
儿全面发展。

一、引言
劳动素养是幼儿全面发展的重要

组成部分，对幼儿的认知、情感、社会
交往等方面都具有积极影响。在自主
游戏中培养幼儿的劳动素养，能够激
发幼儿的主动性和创造性，让幼儿在
愉悦的氛围中体验劳动的乐趣和价
值。然而，当前幼儿劳动素养培养存
在诸多问题，如家庭过度包办、幼儿园
劳动教育形式单一、社区资源利用不
足等。因此，构建家庭、幼儿园、社区
与幼儿自身“四维联动”的培养策略具
有重要的现实意义。

二、家庭维度：劳动启蒙与习惯养成
（一）家庭劳动氛围的营造
家庭是幼儿成长的第一环境，家长

应营造良好的劳动氛围，让幼儿在潜移
默化中受到劳动的熏陶。例如，家长可
以在日常生活中主动承担家务劳动，如
扫地、洗碗、整理衣物等，让幼儿看到劳
动的过程和成果。同时，家长可以鼓励
幼儿参与一些简单的家务劳动，如摆放
碗筷、整理玩具等，让幼儿在实践中体
验劳动的乐趣。

（二）劳动习惯的培养
家长要注重培养幼儿良好的劳动

习惯，让劳动成为幼儿日常生活的一部
分。可以为幼儿制定劳动计划，如每天
整理自己的房间、每周帮助家长打扫一

次卫生等，并给予适当的奖励和鼓励，
让幼儿逐渐养成自觉劳动的习惯。

（三）结合自主游戏开展家庭劳动
教育

家长可以将劳动教育与自主游戏
相结合，如开展“小小超市”游戏，让幼
儿扮演收银员、售货员等角色，在游戏
中学会整理商品、算账等劳动技能。通
过这种方式，既满足了幼儿的游戏需
求，又培养了幼儿的劳动素养。

三、幼儿园维度：课程设计与实践
引导

（一）劳动教育课程的设计
幼儿园应将劳动教育纳入课程体

系，设计系统的劳动教育课程。例如，
开设手工制作课程，让幼儿通过制作手
工艺品，锻炼动手能力和创造力；开设
种植课程，让幼儿参与植物的种植和养
护，了解植物的生长过程，培养责任感
和耐心。

（二）自主游戏中的劳动实践引导
在自主游戏中，教师要引导幼儿参

与劳动实践。例如，在建构游戏中，教
师可以引导幼儿整理积木、搭建房屋
等，让幼儿在游戏中体验劳动的快乐；
在角色扮演游戏中，教师可以设置“餐
厅服务员”“医院护士”等角色，让幼儿
在模仿成人劳动的过程中，学习劳动技
能和社会交往能力。

（三）家园合作促进幼儿劳动素养
提升

幼儿园要加强与家庭的合作，共同
促进幼儿劳动素养的提升。例如，定期
组织家长开放日活动，让家长了解幼儿
在幼儿园的劳动表现；开展家园劳动实
践活动，如亲子植树、亲子大扫除等，增
进家长与幼儿之间的感情，同时也让家
长和幼儿在实践中共同提高劳动素养。

四、社区维度：资源整合与平台搭建
（一）整合社区劳动资源
社区内有多种劳动资源，如公园、

超市、养老院等。幼儿园可与社区合
作，利用这些资源为幼儿提供劳动实践
机会，例如组织垃圾分类宣传和购物体
验活动，教授环保知识和劳动技能。

（二）搭建社区劳动平台
社区可建立劳动平台，提供幼儿参

与社区劳动的机会。设立儿童劳动志
愿者岗位，让幼儿参与卫生清洁、图书
整理等活动；举办劳动技能竞赛，激发
幼儿劳动兴趣和竞争意识。

（三）社区文化影响幼儿劳动素养
社区文化对幼儿劳动素养培养有

重要作用。通过海报、文化活动弘扬劳
动精神，营造尊重和热爱劳动的氛围。
例如，举办劳动模范事迹报告会，让幼
儿了解并崇敬劳动模范。

五、幼儿自身维度：兴趣激发与自
我管理

（一）激发劳动兴趣
发现并结合幼儿兴趣点进行劳动

教育，如让喜欢画画的孩子参与班级墙
饰设计，体验劳动乐趣。

（二）培养自我管理能力
引导幼儿学会自我规划、监督和评

估，如制定并完成劳动计划，自我监督
问题解决，劳动后评估成果。

（三）获得劳动成就感
及时肯定和鼓励幼儿完成的劳动

任务，如表扬整理书包的孩子，增强其
自信心和劳动积极性。

六、“四维联动”策略的实施与案例
分析

（一）“四维联动”策略的实施步骤
1.建立联动机制：成立由家庭、幼儿

园、社区代表组成的联动小组，定期召

开会议，共同商讨幼儿劳动素养培养的
计划和方案。

2.制定培养目标：根据幼儿的年龄
特点和发展需求，制定具体的劳动素养
培养目标。

3.实施联动活动：按照培养目标，组
织开展家庭、幼儿园、社区相结合的劳
动实践活动。

4.评估与反馈：定期对幼儿的劳动
素养进行评估，根据评估结果调整培养
策略，并及时向家长和社区反馈。

（二）案例分析
幼儿园实施了“我爱社区”劳动教

育活动，运用“四维联动”策略。家庭
中，家长帮助孩子认识社区历史文化，
并鼓励他们做好事；幼儿园里，教师指
导孩子进行社区调查和地图绘制，增强
观察和团队协作；社区提供场所如图书
馆和公园，让孩子们参与整理图书和垃
圾分类；孩子们积极参与，提升了劳动
技能和社会责任感。活动有效提高了
幼儿的劳动素养，并促进了家庭、幼儿
园和社区的合作。

七、结论
自主游戏背景下幼儿劳动素养培

养的“四维联动”策略，通过家庭、幼儿
园、社区与幼儿自身四个维度的有机结
合，能够为幼儿提供丰富的劳动实践机
会，激发幼儿的劳动兴趣和主动性，培
养幼儿的劳动技能和社会责任感。在
实施“四维联动”策略的过程中，要注重
各维度之间的协调与配合，形成教育合
力。同时，要根据幼儿的年龄特点和发
展需求，不断调整和完善培养策略，确
保幼儿劳动素养的全面提升。未来，我
们应进一步加强对“四维联动”策略的
研究和实践，为幼儿的健康成长和全面
发展奠定坚实的基础。

自主游戏背景下幼儿劳动素养培养的“四维联动”策略研究
○ 天柱县白市镇新舟幼儿园 杨冬英
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