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讲述乡村振兴好故事 传递乡村振兴好声音

4 月 10 日，由黔东南州革命老区建设促进会、黔东南州文艺评论家协会、黔
东南州作家协会、黔东南州诗词家协会、黔东南州摄影家协会联合举办的宋尧
平《驻村手记》创作交流座谈会在凯里召开。据悉，《驻村手记》是我州首部由驻
村干部公开出版、专门记录驻村工作经历的纪实著作，填补了我州驻村干部纪
实文学领域的空白。

本次座谈会汇聚贵州省内文艺界、学术界、评论界近40位专家学者、评论家、作
家，大家围绕《驻村手记》的创作历程、思想内涵、文学价值与现实意义展开深入研
讨，多角度解读作品的时代价值，共话乡村振兴主题文艺创作的路径与方向。作者
宋尧平在发言中表示，与会专家、评论家与作家的点评既有肯定与赞誉，也有中肯
的批评与建议，让他深刻认识到作品的优点与不足。作为一名党员干部，他将以此
次座谈会为契机，加强学习、锤炼本领，在今后的创作中再接再厉、再创佳绩。

《驻村手记》是宋尧平于 2023 年至 2024 年期间，以州直单位派驻从江县洛香
镇塘洞村第一书记的身份，用近一年的驻村时光亲笔书写的真实工作记录。该书
以日记体为载体，以日常驻村工作为脉络，全景式呈现了党和政府在民族地区巩
固拓展脱贫攻坚成果、推进乡村全面振兴的生动实践，忠实记录了驻村干部扎根
基层、心系群众、实干担当的奋斗历程，深刻诠释了新时代“以人民为中心”的执
政理念与基层党员干部的使命担当，字里行间满是泥土气息与为民情怀。

该书于2025年9月由山东文化音像出版社正式出版发行以来，迅速获得社会各界广
泛好评。截至目前，已收到各类书评文稿40余篇，其中20余篇已在各级各类媒体刊发。
撰写书评的作者涵盖高校二级教授、三级教授、博导、硕导，以及中国作协会员、中国评协
会员、中国民协会员、中音协会员等众多专家学者、博士、评论家、作家，还有长期深耕乡村
振兴领域的研究专家与一线实践者，充分彰显了作品的广泛影响力与深厚价值。

湖南师范大学中国乡村振兴研究院教授、湖南省乡村振兴研究会会长陆福兴
评价道：“《驻村手记》不仅是一部做乡村振兴工作值得读的好书，也是从事乡村
振兴研究工作值得参考的珍贵资料。”

黔东南州革命老区建设促进会会长耿生茂在发言中表示，《驻村手记》是一部
充满真情实感的基层工作记录，生动展现了党和政府全心全意为人民服务的生动
实践，刻画了驻村干部扎根基层、心系群众、实干担当的良好形象。“从塘洞村的
发展变迁中，我们看到了党和政府对乡村振兴的高度重视，看到了驻村干部对群
众的深情厚谊，更看到了乡村振兴的光明前景。”耿生茂说。

贵州民族大学研究员、博士生导师谭厚锋认为，《驻村手记》是新时代践行“从
群众中来，到群众中去”的生动答卷。“‘从群众中来’，是驻村干部走进田间地头、
倾听群众心声，汇聚民智民情，筑牢为民初心；‘到群众中去’，是把群众期盼转化
为实干行动，办实事、解民忧，用真心赢得民心。该书以朴素实践诠释群众路线，激励基层干部扎根
乡土、实干担当，助力乡村振兴。”

贵州省文史馆馆员、中国作协会员陆景川表示，《驻村手记》始终围绕党和政府为人民服务的根
本宗旨展开，作者将基层所见、亲历、感悟如实记录，让更多人读懂乡村振兴的时代重量，读懂党和
政府为民服务的初心本色。

贵州省文史馆特约研究员、中国作协会员李文明评价说，《驻村手记》不仅是作者个人的驻村记
忆，更是党和政府为民服务的基层样本、驻村干部实干担当的生动案例。

贵州健康报社党支部书记、社长、编委会主任龙金毓坦言，自己尤被书中对“人”的关怀所触
动。“无论是坚持为残疾女孩石优吉送书鼓励，还是与村民共食连心饭时的感慨；无论是深夜赶回凯
里照料病父的牵挂，还是雪天与乡贤畅谈发展的豪情——这些片段超越了公务记录，透露出作者对
乡土深沉的情感。”他表示，乡村振兴终究是“人”的振兴，书中塘洞人的勤劳智慧、团结互助，正是黔
东南当地民族生生不息的精神底色，也是健康乡村建设不可或缺的人文基础。

贵州省管专家、教授傅安辉指出，《驻村手记》不仅是乡村振兴工作的生动写照，更是一份凝聚着心
血与智慧的珍贵资料，若干年后也将成为乡村振兴工作的宝贵史料。“特别是在当下智能时代，这种日记
体的观察记录，更显真实和珍贵，能为上级部门的决策提供极具价值的参考。”

中国作协会员、黔东南州委党校教授李家禄表示，《驻村手记》是宋尧平的另一部日记，更是一
部难得的文化人类学笔记，其意义远非家常日记所能比拟。“或许在将来的某一天，当人们翻阅《驻
村手记》，其中生动的生活细节、多彩的民族风俗，以及塘洞人民在乡村振兴过程中的奋斗精神，有
可能带来灵魂的巨大震撼。”

高校二级教授刘宗碧从学科视角解读，认为《驻村手记》不仅具有人类学意义，还兼具社会学、
历史学、文学与政治学的多重价值。

中国作协会员、黔东南州作协主席、“骏马奖”获得者姚瑶评价道：“宋尧平用一篇篇日记，诠释
着一名驻村干部的责任与使命。这种于平凡中坚守、于细微中担当的精神，让文字有了力量，让叙
事有了灵魂。”

贵州开放大学（贵州职业技术学院）教授欧阳大霖表示，《驻村手记》是一部具有重要历史文献
价值的作品，十分难得、尤为珍贵。“这部作品是数百万驻村干部参与脱贫攻坚、乡村振兴的缩影，用
最朴素的语言诠释了共产党员的初心使命。”

湛江科技学院教授、硕士生导师余达忠认为，《驻村手记》是一部充满理想主义精神和现实人生
关怀的作品，体现了作者一以贯之的务实、扎实、坚实的工作精神和叙事风格。“一年的驻村经历，不
仅磨炼了作者，更向我们展示了乡村振兴漫长道路上坚守、融入和实践的意义。”

湖南学者吴跃军评价说，《驻村手记》以其扎实的泥土气息、敏锐的文化自觉与深厚的人文关怀，为我
们贡献了一部当代中国西南民族地区社会变迁的“微观史诗”。“它像一盏灯，不仅照亮了塘洞的振兴之路，
更以其人类学意义上的深描与洞见，为我们思考全球化时代如何守护文化多样性、如何激发乡土社会内生
活力、如何定义真正‘以人为本’的发展，如何提高村支部能力、打造一支不走的党员队伍、为侗族村民发家
致富提供更好的科技、金融、信息、品牌服务和帮助，提供了饱含温度与智慧的珍贵答案。”

本次座谈会由凯里学院教授、中国作协会员、贵州省评协副主席、黔东南州评协主席徐汉晖博
士后主持。他表示，《驻村手记》的价值，不仅在于对一个侗寨发展过程的日常记录与他者视角观
察，更在于以微小切口书写平凡个体，进而管窥时代全貌。“作者不追求宏大叙事，而是以扎根泥土
的写作姿态和忠实记录的朴素精神，为我们提供了一种可贵的写作范式——朴素的文字往往蕴含
着打动人心的力量。”徐汉晖同时启示，对于作家而言，只有身心扎进泥土里，文字才能真正生花。

宋尧平表示，这段驻村经历让他深刻领悟到：基层是最好的课堂，群众是最好的老师，实干是最
好的担当。

据悉，宋尧平深耕新闻宣传、民族文化和乡村振兴研究多年，现任黔东南州融媒体中心高级记
者，系中国民间文艺家协会会员、贵州省新闻高级职称评审专家库成员、贵州省作家协会会员、贵州
省摄影家协会会员、贵州省侗学会会员等。他已出版《毛泽东与侗族》《北侗婚恋习俗》《侗族酒文
化》《读书乐》《中国乡村振兴示范村——郎德上寨》《驻村手记》等多部著作，其中部分著作入选“十
三五”国家重点出版物规划项目、2021 年农家书屋重点图书推荐目录和全国首届“乡村振兴好书荐
读”图书，为我州民族文化传播与乡村振兴宣传作出了积极贡献。
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阳春三月，细雨霏霏，天柱县联山街道
易地扶贫搬迁安置社区院坝里，队长曾翠
婷手持派工单，被身着红马甲的队员们团
团围住。“凤城大坝羊肚菌大棚拆除，需 30
人；蚂蚓坡油茶林除草，需 30 人……”短短
几分钟，100 余名队员便精准匹配到全县各
乡村产业基地，一场场“农事攻坚”在田间
地头有序展开。

这支被群众亲切称为“职业农民服务队”
的队伍，是天柱县深耕易地扶贫搬迁“后半篇
文章”、破解搬迁群众就业难题的创新实践。
队员们从天柱县 17 个偏远乡镇搬迁而来，共
800 人，熟悉优质稻、烤烟等作物栽收，任劳任
怨。曾翠婷的电脑里，清晰录入着每个人的
技能与体能，这支“军事化”管理的队伍，被称
作农业版“滴滴”，她的电话连着全县 13 个乡

镇、10 多个大坝的产业基地。
64 岁的蒋礼灯从白市镇搬迁而来，曾担

心成为儿女负担。“以前种一亩三分地挣不了
多少钱，现在订单不断，每天能挣 80 到 100 多
元，腰包鼓了，心里也踏实了！”像他这样的

“新市民”，在服务队中不在少数。这种“订单
式”服务，更解了企业“用工荒”，贵州指下春
茶业有限公司董事长吴昭寿点赞：“一个电话
人就到，干得又快又好，有纪律有组织，用着
放心！”

自服务队组建以来，已覆盖凤城万亩蔬
菜基地、将军坡万亩中药材基地等重点区域，
助力企业填补用工缺口，保障农作物按时栽
收投产。从“靠力气吃饭”到“靠技术增收”，
服务队的成长离不开当地精准扶持。县人社
局整合资源，摒弃“一刀切”培训，开展 19 期

“短平快”农技培训，覆盖 836 名队员，投入 30
万元专项经费，将课堂搬到田间地头。

队员杨春梅便是受益者：“以前除草全靠
锄头，又累又慢，经培训后能熟练操作微耕
机，效率提高了，日薪也从 80 元涨到 150 元，
靠技术挣钱更有奔头！”联山街道则搭建供需
对接平台，专人对接产业基地与种植大户，梳
理派单任务，同时为队员配备工具、购买意外
险，解决其后顾之忧。

如今，这支队伍已服务 9 个乡镇、50 多个
村、100 多家企业及种植基地，累计务工 8 万
人次，队员人均月收入超 2000 元。春雨中，田
野上的鲜红马甲愈发耀眼，他们既是土地的
耕耘者，更是希望的播种人。天柱县用实干
诠释：为民造福是最大政绩，群众的笑脸就是
最好的答卷。

易搬城里的易搬城里的易搬城里的“““农事滴滴农事滴滴农事滴滴”””
—— 天柱职业农民服务队赋能搬迁群众增收纪实

○ 通讯员 金可文 摄影报道

本报讯（通讯员 杨盛萍）为破解村级集
体经济发展“没人抓、不会抓、抓不好”的难
题，近年来，锦屏县启蒙镇立足启蒙酸菜省级
非遗特色产业，创新推行农业职业经理人“师
带徒”培育机制，通过选才、育才、用才三步发
力，锻造留得住、能战斗、带不走的乡土产业
人才队伍，以人才赋能乡村振兴。

精准选才，筑牢人才根基。该镇坚持好
中选优，聚焦村“两委”干部、致富带头人、
返乡创业青年等重点群体，构建“镇党委牵
头、村党支部主抓、运营公司协同”的筛选
体系，全面摸排本土人才。通过多维度综
合研判，严把入口关，将政治过硬、干劲充
足的优秀人才纳入培育库，择优确定 2 名本
土骨干为重点培育对象，量身定制带教计
划，让乡土人才接稳产业发展“接力棒”。

精心育才，锤炼过硬本领。构建“课堂教
学+结对帮带+实践练兵”三维培育体系，由
县委组织部选聘的农业职业经理人担任导
师，围绕酸菜全产业链，开展芥菜种植、非遗
发酵、质量管控等实操教学，同步开展品牌打
造、电商直播等专项实训，带领学员跑市场、
谈合作。截至目前，已开展实操教学 6 场次、
专项实训 3 场，覆盖乡土人才 30 余人次。

长效用才，激活振兴动能。健全“师徒联
带+村企联培+考核激励”机制，将带教成效
纳入导师绩效考核，建立人才成长档案，实行

梯次培育、动态管理，形成“一人带一群、一群
带一片”的辐射效应。目前，已培育电商主播
3 名、产业技术工人 10 余名、质量检测员 2

名。巨寨村依托人才引领，村集体经营性收
入新增 17.28 万元，惠及农户 500 余户，实现人
才、产业、集体、群众多方共赢。

锦屏县启蒙镇：

三步育才兴产业 小酸菜撬动大振兴

服务队在育苗服务队在育苗

服务队在大圭村给秧苗盖膜 服务队在蚂蚓坡油茶林除草

航拍服务队在工作

直播带货拓宽销售渠道


