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在黔东南苗族侗族自治州这片被青山绿水环绕、被民族文化浸润的神奇土地上，一所职业院校用四十七年

的坚守与奋进，书写了一部从无到有、从小到大、从弱到强的职教传奇。它就是如今拥有“黔东南理工职业学

院”与“黔东南技师学院”两块金字招牌的现代化职业学府，从山间技校起步，最终昂首迈入高等职业教育殿

堂。（在黔东南苗族侗族自治州这片被青山绿水环绕、被民族文化浸润的神奇土地上，一所职业院校用四十七

年的坚守与奋进，书写了一部从无到有、从小到大、从弱到强的职教传奇。她就是“黔东南理工职业学院”。）

应运而生 在艰苦岁月中播下职教火种

1979年，为响应国家关于大力发展技工教育、培养技
术工人的号召，黔东南苗族侗族自治州技工学校正式获批
成立。同年，为适应黔东南州农电、水利事业发展需要，黔
东南州水电技工学校也应运而生。建校之初，两校均面临
极其艰苦的办学条件，仅有的几排旧平房便是最初的教学
场所。没有充足的校舍，大部分学生只能借宿民房或走读;
缺乏图书资料，教师就自己动手编印讲义;没有电灯，师生
便在油灯下备课学习。第一年，州技工学校仅招收264名
学生，全校教职工不过十余人，设置煤炭、化肥、机械、汽车
驾驶等八个专业班，这便是学校最初的办学基础。

尽管条件简陋，但师生员工发扬艰苦奋斗、自力更生
的精神，硬是在这片土地上扎下根来。1984年，学校提出

“以质量求生存、以特色求发展”的办学思路，学校逐步确
立了面向基层、服务地方的办学定位。1985年，学校开始
面向麻江、丹寨、雷山等少数民族聚居县招生，开启了民族
地区技能人才培养的新探索。1988年，学校被确定为副县
级单位，办学体制日益健全。1994年，学校着力推动专业
结构调整，学校专业数量从建校初期的8个逐步扩展至涵
盖机电、财会、电工、机械加工等10余个领域。1995年，学
校适应国家就业制度改革，毕业生从“统包统分”全面转向

“双向选择”，学生开始走向东南沿海就业，标志着学校办
学视野走向开放。至1999年，学校专任教师增加至31人，
在校生规模稳步回升，初步形成了机电、电工、机械加工、
财会等骨干专业群，为后续的快速发展积蓄了力量。

乘风破浪 在改革大潮中迈向规模化办学

进入21世纪，国家职业教育政策持续利好。2000年4
月，黔东南州技工学校被省政府评定为贵州省重点技工学
校，办学资质实现首次跃升。2002年，学校报请州经贸局
批准成立培训部，开始承担特种作业人员培训、下岗失业
人员再就业培训等社会职能，办学功能从单一的学历教育
向学历教育与社会培训并举拓展。2003年，经贵州省劳动
和社会保障厅批准，学校鉴定工种从原有的4个增加至9
个，社会服务能力进一步增强。

2006年10月，学校迎来发展史上的重大转折——经州
委、州政府批准，黔东南州技工学校与黔东南州水电技工
学校正式合并，组建黔东南州民族中等职业技术学校，并
加挂黔东南州技工学校牌子。这次合并有效整合了两校
资源，师资队伍壮大，专业覆盖面拓宽，办学实力显著增
强。2007 年，学校内设机构增至 9 个，事业编制核定 100
名，管理架构日趋完善。2009年1月，学校被省教育厅认定
为省级重点中等职业学校，同年，建筑工程施工、数控技术
应用等专业陆续获批增设，专业布局更加贴合市场需求。

在这一阶段，学校还敏锐把握信息化发展趋势，大力
推进教育教学改革。2010年，学校被认定为黔东南州创业
培训机构，成为全州技能人才培养的重要基地。2011年，
学校党总支被授予省级“五好”基层党组织荣誉称号，党建
工作与业务发展实现同频共振。同年9月，开怀新校区正
式投入使用，校园占地面积从原来的117亩大幅拓展，

办学空间的历史性突破为后续扩大招生规模、提升办

学层次奠定了坚实的物质基础。2012年，学校被评定为贵
州省第一批省级示范性中职学校，并成功承办全州中等职
业学校技能大赛，办学声誉日益提升。

提档升级 在新时代实现跨越式发展

2013年是学校发展史上的又一个关键节点。根据黔
东南编办发〔2013〕7号文件，学校正式更名为“黔东南州工
业学校(黔东南州技工学校)”，办学定位更加聚焦工业技术
技能人才培养。同年9月，学校新一届领导班子到位，提出

“以示范校建设为抓手，全面提升办学内涵”的发展目标。
2014年，学校在原有专业部基础上，新设立现代制造、汽车
工程、土木工程、信息网络等四大专业部，内部治理结构进
一步优化，二级管理格局初步形成。同年6月，学校成功晋
升为高级技工学校，办学层次实现历史性突破。2015年，
学校被评为贵州省省级示范性中等职业学校（2015年，学
校顺利通过贵州省省级示范性中等职业学校的复评），标
志着学校在全省中职教育版图中确立了领先地位。

2017年，学校启动申办技师学院工作，全校上下凝心
聚力，系统梳理办学成果，全面优化教学条件。经过省评
审专家组严格评审，2018年1月7日，贵州省人民政府批复
同意以黔东南州高级技工学校为依托设立黔东南技师学
院，学校正式升格为技师学院，办学层次跃上新台阶。
2019年，学校顺利更名为“黔东南技师学院(黔东南州工业
学校)”，并成立了中共黔东南技师学院委员会，党的领导和
组织建设全面加强。

在专业建设方面，这一时期学校先后新增了汽车钣
金与涂装、民族音乐与舞蹈、电子商务、工业机器人应用
与维护等新兴专业，形成了涵盖土木工程、汽车工程、信
息网络、现代制造、文化艺术五大专业部类、共计23个专
业、62个培训工种的办学格局。在师资队伍建设方面，学
校大力实施“人才强校”战略，一方面通过公考招录、人才
引进等方式补充新鲜血液，另一方面制定《师资培训规
划》，每年选派教师参加国家级、省级培训和下企业实践，
师资结构日趋合理。截至 2019 年底，学校专任教师增至
178 人，其中高级职称 30 人，中级职称 49 人，“双师型”教
师比例稳步提升，一支结构合理、德才兼备的师资队伍基
本形成。

再攀高峰 新校区建设与高职申办双轮驱动

2020年是“十四五”规划的开局之年，也是学校发展的
又一个里程碑。面对新时代职业教育改革发展的新要求，
学校抢抓机遇，全力推进新校区建设与高职院校申办两项
重大工程。2020年8月，按照十届州委常委会第212次会
议和第十四届州人民政府第121次常务会议精神，黔东南
技师学院新校区建设项目在凯里市高新区教育园区正式
动工。新校区规划占地面积 851.63 亩，建筑面积约 26.86
万平方米，分四期建设，计划总投资约6.86亿元。

新校区建设坚持“匠人·匠心·匠魂”的设计主题，依照
“因地制宜、遵从自然”的生态理念，建筑依山呈台阶式布
局，利用场地特点结合“工”字造型进行功能布局，着力打
造一所体现工业文化特征、彰显民族地区职业教育特色的

现代化校园。2022年9月，首批近1000名师生分批搬入新
校区，师生工作学习环境得到质的飞跃。现代化教学楼、
实训楼、图书馆、体育馆、学生公寓等设施一应俱全，校园
绿化美化工程同步推进，昔日的山间技校终于蝶变为一所
拥有一座座亭台楼阁、草木繁茂的花园式学校。

在加快新校区建设的同时，学校积极筹备高职院校申
报工作。2021年，学校将申办高职院校列入“十四五”规划
重点任务，成立了以党委书记、校长杨凯军为组长的申办
工作领导小组，系统梳理办学成果，对照高职设置标准逐
项达标。2022年8月，学校召开“设立黔东南理工职业学院
动员大会”，全校上下凝聚共识、提振信心。2023年，学校
先后通过省级专家组的考察评估。2024年1月6日，贵州
省人民政府正式批复同意设立黔东南理工职业学院;同年
3月，教育部办公厅发文予以备案。这标志着学校从一所
技工学校、中专学校，历经45年砥砺奋进，终于跻身全日制
普通高职院校行列，圆了数代职教人的“大学梦”。（依托新
校区建设基础，抢抓历史机遇。2019年，国务院印发《国家
职业教育改革实施方案》（国发〔2019〕4号），明确提出“根
据高等学校设置制度规定，将符合条件的技师学院纳入高
等学校序列”。这一国家层面的制度设计，为学校向上发
展开辟了政策通道。2021年，学校将推进纳入高等学校序
列工作列入“十四五”规划重点任务，成立了以党委书记、
校长为组长的申报设置工作领导小组，系统梳理办学成
果，严格对照高等学校设置标准逐项达标建设。2022年8
月，学校召开“设立黔东南理工职业学院动员大会”，全校
上下凝聚共识、提振信心。2023年，学校高标准通过省级
专家组的考察评估。2024年1月6日，贵州省人民政府正
式批复同意设立黔东南理工职业学院。同年3月，教育部
办公厅发文予以备案。从一所技工学校起步，历经45年办
学积淀，学校成功拓展高等职业教育办学功能，迈入高职
教育与技工教育并行发展的新阶段。）

硕果盈枝 办学成效与社会贡献全面彰显

到2026年，建院仅两年，这所年轻的高职院校便确立
了“笃学砺能，厚德行远”的校训，以“立德树人、内涵发展、
理工强校、民族特色”为办学方针，在制度建设、人才培养、
产教融合等多个维度实现了从无到有的突破。（到2026年，
这所年轻的高职院校延续了办学积淀中一脉相承的校训
——“笃学砺能，厚德行远”，并以“立德树人、内涵发展、理
工强校、民族特色”为办学方针，在制度建设、人才培养、产
教融合等多个维度迅速实现了从无到有的突破。）

党建引领，筑牢根基。 学院坚持把政治建设摆在首
位，严格落实“第一议题”制度。优化基层党组织设置，实
现党组织在所有教学系部全覆盖，教师党支部书记“双带
头人”比例达到100%。2025年接收积极分子24人、发展对
象7人、预备党员3名。思政育人方面，配备专职思政课教
师10名，深化“课程思政”建设。2025年，学院教师在全省
共青团干部团务技能大赛中获省级一等奖，在州级铸牢中
华民族共同体意识教育实践活动中获一等奖2项。

建章立制，治理提升。 作为新设高职院校，学院将制
度建设作为先导，2025年制定完善各项规章制度130余项，
涵盖教学、人事、科研、学生管理等各领域。选拔出19位专

业带头人，覆盖各系多个专业。2025年新设6个高职专业，
招生专业总数达11个。“尖荷”“青蓝”工程覆盖74名青年
教师，设立19个教研室，教研活动常态化开展。

内培外引，师资跃升。 学院通过“内培外引”双轮驱动
推进师资建设。2025年引进硕士研究生以上师资19人，16
名教师在读研究生。与佛山职业技术学院签署合作协议
并落地师资培训项目，组织骨干教师赴佛职院跟岗研修。
特邀6位国家级、省级教学名师进校指导，累计培训500余
人次。现有“双师型”教师122人。教师雷霆获省级教学比
赛一等奖，教师王勇兵入选第48届世界技能大赛中国国家
集训队。

以赛促教，硕果累累。 2025年，学生在各级各类技能
大赛中获奖100项，其中国家级5项、省级81项。贵州省第
二届职业技能大赛中，吴志宇同学夺得“商品展示技术”项
目金牌。全国第三届职业技能大赛获优胜奖2项，1人晋级
世赛集训队。创新创业方面获省级以上奖项4项，大学生
职业规划大赛获省级银奖。教育教学成果获省级一等奖1
项、二等奖1项，1项省级精品课程通过验收。

产教融合，服务地方。 2025年与30家优质企业建立
校企合作关系，合作企业专业数占比100%。与江苏汇博共
建智能制造产业学院，获批工信部首批“专精特新”产业学
院。与凯运集团共建汽车检测与维修产业学院。2026年3
月，聘任10余名国家级、省级非遗传承人为“产业导师”，将
苗绣、贵银等非遗元素全面融入专业课程，特色赛项在省
级大赛中获一等奖1项、二等奖4项、三等奖1项。

扩容提质，条件改善。 投资600万元建成新校区主体
及附属项目，新增教学用房1.3万平方米;投资376万元完
成智慧安防建设。2025年完成社会培训2152人次。立项
省级课题3项、地厅级课题6项。

作为2024年新设立的高职院校，黔东南理工职业学院
精准施策、后发急追。面向未来，学院将继续以“新双高”
建设为目标，全力建设成为特色鲜明、区域领先的高水平
职业院校。

继往开来 在更高起点上续写职教华章

回首四十七年风雨历程，学校从凯里市郊九寨乡的几
排旧平房起步，伴随改革开放的春风一路前行，经历了五
易校名、三迁校址、两校合并、数次升格的艰辛与荣耀。（学
校从凯里市郊九寨乡的几排旧平房起步，伴随改革开放的
春风、紧贴时代脉动发展一路前行。）进入新时代，学校抢
抓国家大力发展职业教育的战略机遇，成功跻身高等职业
院校行列。

展望未来，黔东南理工职业学院将以习近平新时代中
国特色社会主义思想为指引，秉承“笃学砺能、厚德行远”
的校训精神，紧扣黔东南州经济社会发展需求，坚持走“产
教融合、校企合作、工学结合”的办学之路，着力打造以工
科为主、多学科协调发展的专业体系，全面提升人才培养
质量、技术技能创新水平和社会服务能力。学校将继续发
挥全州职业教育的示范引领作用，为民族地区培养更多高
素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠，续写更加精彩的
教育华章，为黔东南这片热土的高质量发展贡献源源不断
的职教力量。
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