
1956年，黔东南苗族侗族自治州应运而生，一支扎根苗
侗大地的匠人队伍同期启航。七十载薪火相传、双向共生，
这群从镇远古城走来的建设者，以斧凿为笔、以匠心为墨，在
苗侗大地上筑就城市肌理、雕琢时代华章。从肩挑背扛的手
工劳作到智慧建造的现代赋能，从地方施工小队到全国少数

民族自治州唯一建筑特级企业，贵州中建伟业建设（集团）有
限责任公司的70年发展史，既是一家国企的蜕变奋进史，更
是黔东南州城市建设、产业升级、民生蝶变的鲜活见证。

2026年，时逢黔东南苗族侗族自治州成立70周年，也是
贵州中建伟业集团同步迎来成立70周年重要节点。七十年

风雨兼程，几代匠人接续奋斗，这家与自治州同龄共生的州
属重点国企，从初创230人的草根队伍，成长为坐拥建筑施工
特级资质、连续多年跻身贵州企业百强的行业劲旅，在改革
浪潮中破局突围，在城乡建设中勇挑重担，在服务大局中彰
显担当，以实干实绩为自治州成立70周年献礼。

匠筑苗侗七十载匠筑苗侗七十载 筑梦伟业启新程筑梦伟业启新程
———— 贵州中建伟业集团成立七十周年巡礼贵州中建伟业集团成立七十周年巡礼

资质跃升

三级跨越铸就硬核实力
资质是建筑企业的核心竞争力，更是国企深耕实业、服务地方的硬核底气。七十年来，贵

州中建伟业以资质升级为抓手，攻坚克难、久久为功，完成从二级、一级到特级的跨越式“三级
跳”，实现行业地位的历史性突破。

1988 年，企业成功获评二级建筑施工资质，正式跻身市场化竞争赛道，打破地域发展局
限；2008 年，历经二十年深耕积淀，成功晋升房屋建筑工程施工总承包一级资质，成为黔东南
州首家一级建筑企业，全面夯实高质量发展根基。2017 年 8 月，企业迎来里程碑式突破，成功
获批建筑工程施工总承包特级资质，同步斩获建筑、人防工程双甲级设计资质，成为全国 30 个
少数民族自治州唯一特级建筑施工资质企业，提前三年兑现州级发展规划目标，成功迈入全
国建筑行业第一方阵。

以特级资质为引领，企业持续完善资质体系，现已形成“特级引领、多级配套、全域覆盖”
的完备格局，拥有 1 项特级、2 项甲级、9 项一级及 20 余项二三级资质，业务覆盖建筑施工、设
计咨询、房地产开发、建材检测、装饰装修、智慧城市建设等全产业链领域，综合实力、市场竞
争力稳居全省州市级建筑企业第一梯队。

改革破局

机制革新激活内生动能
深耕七十载，改革是贵州中建伟业永续发展的核心密码。作为全州国企改革标杆企业，公

司始终敢为人先、先行先试，持续破除体制机制壁垒，从传统老牌国企蜕变为市场化、现代化企
业集团。

早在上世纪 90 年代，公司在全州建筑行业率先推行经营承包制，打破“大锅饭”模式，激活
基层经营活力，同时开拓省外市场，迈出“走出去”发展第一步。2002 年率先通过 ISO9001 质量
管理体系认证，接轨国际化管理标准；2015 年完成公司制改制，建立权责清晰、治理规范的现代
企业制度。

2018 年，经州国资委推荐，公司成功入围国务院国企改革“双百行动”名单，成为全省 4 家、
全州唯一入选企业。以此为契机，企业纵深推进市场化改革，优化股权结构、完善治理体系、革
新薪酬考核、推行竞聘上岗，全面落实经理层任期制和契约化管理，彻底构建“能上能下、能进
能出、奖优罚劣”的市场化机制。2022 年，60 项“双百行动”改革任务全部收官，改革获评省级优
秀等次；2025 年圆满完成 44 项国企改革深化提升行动任务，以深层次改革赋能高质量发展。

党建领航

红色根基把稳发展航向
坚持党的领导、加强党的建设，是国有企业的“根”与“魂”。贵州中建伟业始终以高质量党

建引领企业高质量发展，将党建工作深度融入公司治理、项目建设、经营发展全过程。
公司全面落实“党建入章”，厘清“三会一层”权责边界，严格执行党组织前置决策机制，落

实党委书记、董事长“一肩挑”制度，把党的领导贯穿企业发展各环节。深耕“匠心筑梦”党建品
牌，创新构建“1956”党建工作体系，在重点项目设立临时党支部，布设 23 个党员责任区、71 个党
员先锋岗，组建党员突击队，让党旗始终飘扬在施工一线、攻坚前沿。

在州监委留置中心、多项异地搬迁项目等重点工程中，党员骨干带头攻坚、精益求精，多个
项目斩获省级优质工程、安全文明样板工地等荣誉。凭借扎实的党建工作成效，公司党委先后
获评全省创先争优先进基层党组织、全省脱贫攻坚先进党组织等多项省级荣誉，以实干担当的
党建生态护航企业行稳致远。

匠心筑品

精工建造赋能城乡蝶变
七十载匠心筑城，一座座精品工程镌刻着企业的责任与担当。深耕苗侗大地以来，贵州中

建伟业全程参与黔东南城乡建设迭代升级，承建大批地标建筑、民生工程、文旅项目和产业配套
工程，成为苗乡侗寨城市蝶变的核心建设力量。

在城市建设领域，承建州政府办公楼、州民族体育场、凯里学院、黔东南职院等标志性工程，
参与剑河新县城整体建设、西江千户苗寨提质改造、镇远报京侗寨灾后重建等重点项目，重塑全
州城乡风貌。在民生保障领域，高质量建成白午、炉山大型安置区，州建片区大规模棚户区改造
及多个商住标杆项目，数十万群众实现安居宜居。

立足本土、辐射全国，企业持续拓展省外市场，业务覆盖西南、华南、华中、华东等区域，中标
武汉理工大学实验大楼、湖北孝感供水保障工程等重点项目，实现从本土企业向全国性建工集
团的跨越。多年来，企业累计斩获“黄果树杯”等省级近百项荣誉，用精工品质擦亮黔东南建工
品牌。

科创赋能

人才筑基培育崭新生产力
立足新时代建筑业转型趋势，贵州中建伟业坚持科技兴企、人才强企，持续加大研发投

入、建强人才梯队，推动传统建筑产业向智能化、绿色化、现代化转型升级。
科创领域，企业搭建省级企业技术中心、甲级建筑勘察设计研究院两大创新平台，建成智

慧工地数字监管系统，2024 年研发投入超 450 万元、同比增长 23.06%。累计自主及联合研发 28
项国家专利、8 项省级施工工法，深耕侗族木结构建筑保护、装配式建筑等特色技术，主动参与
国家“十四五”重点研发计划，以多项科研成果填补区域行业技术空白。

人才建设方面，企业锻造出一支 900 余人的专业化建筑铁军，拥有一二级建造师 170 余人、
高中级工程师 200 余人，各类注册专业人才 240 余名。通过校企合作、青苗培育、竞聘赋能、绩
效激励，完善人才培养、晋升、激励全链条体系，持续优化人才结构，为企业长远发展筑牢人才
支撑。

勇担使命

国企大爱彰显社会责任
七十载初心如磐，社会责任勇扛在肩。贵州中建伟业始终坚守国企使命，在脱贫攻坚、乡村振

兴、抢险救灾、民生帮扶中主动作为、冲锋在前。
脱贫攻坚期间，累计投入帮扶资金超 1000 万元，创新“国企+村‘两委’+工程队+贫困户”帮扶模

式，带动 165 名群众稳定就业，落地多个特色产业项目，获评全省脱贫攻坚先进党组织。接续推进乡
村振兴，选派 8 名驻村干部，投入 100 余万元助力乡村基建、产业发展，开展多元消费帮扶，精准赋能
乡村提质增效。

面对急难险重任务，企业始终闻令而动。疫情防控期间，投入百万余元物资资金，组织党员干部
坚守防控一线；2025 年特大洪灾中，紧急调集设备人力抢险救援，高效完成群众转移、物资转运和灾
后重建任务，用实干诠释国企担当。同时，企业深耕职工关爱，建成数百套职工住房、设立爱心基金
会、常态化开展助学助困、医疗帮扶，切实筑牢民生温暖防线。

赓续荣光

奋楫扬帆奔赴百年新程
七秩匠筑风华，奋进永不止步。站在黔东南州成立七十周年、公司成立七十周年的历史节点，回

望来路，贵州中建伟业的每一次成长，都与苗侗大地的变迁同频共振；今天的贵州中建伟业，已成为
支撑全州基建发展、产业升级、城乡蝶变的中坚国企力量。

展望未来，企业将立足新发展阶段，紧扣全州“四新”“四化”战略部署，持续深化国企改革、深耕
建筑主业、强化科创赋能、拓宽市场版图，聚焦智慧建造、绿色建筑、全过程工程咨询等新兴赛道，全
力提质增效、转型升级，奋力打造全省一流的民族建筑龙头企业，向着百年品牌企业目标笃定前行，
持续为黔东南高质量发展、民族团结进步、城乡现代化建设贡献硬核建工力量。

与州同龄

薪火赓续镌刻初心征程
时代启新，实业兴邦。1956年10月，贵州省黔东南苗族侗族自治州建筑工程公司正式成立。以

孙宗赢为代表的初代建设者，集结镇远木器社、泥工社、石工社能工巧匠及雷榕公路建设骨干，共计
230人，扎根初兴的凯里老城，开启了建设苗侗大地的初心征程。

自治州成立初期，百业待兴、万事从头。初创时期的企业条件艰苦，无固定办公场地、无专业施
工设备，建设者们租住民房、徒手劳作，凭着吃苦耐劳、精益求精的匠人精神，承接州图书馆、汽车站
等9项首批重点工程，搭建起凯里城市最早的建筑骨架，为自治州起步发展筑牢基建根基。

七十载岁月流转，企业数次更名迭代、提质升级，发展步履始终与时代同频、与全州同向。1958
年更名为州第一建筑工程公司，1961 年多单位合并恢复原名，1994 年升级为州建筑工程总公司，
2015年完成公司制改制，2018年依托全州国企战略性重组，正式组建贵州中建伟业建设（集团）有限
责任公司。名称更迭、体制革新，不变的是贵州中建人扎根苗乡、实干兴企、勇毅争先的初心本色。
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