
汇聚蓬勃力量 书写振兴画卷
—— 黔东南苗族侗族自治州成立70周年乡村振兴工作综述

○ 黔东南州融媒体中心记者 刘军

黄平县新州镇学坝村人居环境 （通讯员 梁文 摄）

56 个民族的孩子们跟着贵州村 T 亮相央视春晚 （通讯员 龚峻 摄）

党的十八大以来，黔东南举全州之力攻坚脱贫，所有
贫困县全部摘帽、所有贫困村全部出列、全部贫困人口实
现脱贫，彻底解决千百年来绝对贫困问题。脱贫攻坚过
渡期政策全面落地，“3+1”保障动态清零，牢牢守住不发
生规模性返贫底线。

2025 年农村常住居民人均可支配收入达 16213 元，同
比增长 6.1%，增速居全省第 2 位；脱贫人口务工就业达
62.58 万人，完成目标的 112.82%；监测对象户均帮扶措施
有效落实，风险消除率 78.16%、居全省第 3 位。

如今的黔东南，产业生机勃发、环境优美宜居、收入
不断提高，一幅业兴、景美、人和、民富的乡村振兴画卷正
在徐徐展开。

乡村振兴，产业先行。
产业振兴是乡村振兴的核心根基。黔东南州深耕现

代山地高效特色农业，持续夯实乡村发展经济底盘，以县
域特色产业培育带动全域产业提质增效。全州坚守粮食
安全底线，稳定 405 万亩粮食播种面积，保障粮食产能稳
步提升，同时聚焦特色优势产业，深入实施农业“六个 100
万”工程，重点培育中药材、精品水果、生态畜牧、高山蔬
菜、优质茶叶、林下经济等特色产业，构建起全链条、规模
化、品牌化的山地农业产业体系。

特色产业多点开花、成效显著。麻江蓝莓作为全国首
个蓝莓地理标志产品，畅销全国、远销海外；雷山银球茶、三
穗鸭入选全国农业品牌精品培育名录，品牌价值持续攀升。

林下经济成为乡村增收新引擎。各地依托山林资源
探索富民新路，镇远县金堡镇贵界村规模化发展茯苓种
植，建成 4000 余亩示范基地，年产值超 300 万元，年均带
动群众务工 3800 余人次，村民实现家门口就业、就近增
收。2024 年全州林下经济利用面积超 700 万亩，全产业链
产值突破 255 亿元，高效实现山林资源向经济资源转化。

茶产业成为山海协作助力乡村振兴的标杆产业。丹
寨县依托东西部协作优势，持续壮大茶园规模，全县茶园
面积达 12.19 万亩，2025 年干茶总产量 6772.4 吨、总产值
12.58 亿元，带动 1.2 万名群众稳定就业，实现茶山变金山
的产业蜕变。通过持续推进农产品精深加工，全州农产
品加工转化率较 2020 年提升 20 个百分点，产业链条不断
延伸、产品附加值持续提升，2025 年全州农林牧渔业总产
值达 508.77 亿元，农村常住居民人均可支配收入增至
16213 元，乡村产业富民成效愈发凸显。

文化赋能成为黔东南乡村振兴最鲜明的标识。黔东
南依托浓郁的苗侗民族文化和原生态乡村风貌，打造出
现象级乡村文旅 IP，以一个个群众文体活动激活乡村发
展内生动力。

近年来，村超、村 BA、村 T 等本土群众性文体赛事持
续火爆出圈，成为全国乡村文化振兴标杆。据权威数据
显示，村 BA 累计网络曝光量突破 1000 亿人次，2024 年成
功入选第四届全球减贫案例；村超累计举办赛事超 300
场，接待游客超 2800 万人次，旅游综合收入突破 320 亿
元，2025 年全网浏览量超 750 亿次、入选第五届全球减贫
案例；村 T 深耕苗侗服饰文化，带动群众就近就业创业，
让民族服饰工艺成为富民新产业。

赛事流量精准转化为民生红利，村超赛场周边商户、
农户依托赛事经济增收致富，街边摆摊商户、特色小吃店
主营收大幅上涨，真正印证“一场赛事带活一片乡村、富
裕一方百姓”。

与此同时，黎平肇兴侗寨以侗族大歌为核心 IP，举办
系列赛事，吸引湘黔桂三省区 350 余支歌队参赛，万名村
民参与传承，形成“务农传艺、以歌兴村”的新风尚。黎平
县黄岗村成功获评联合国旅游组织“最佳旅游乡村”，凭

借原生态侗寨风貌和特色民俗体验，让黔东南民族乡土
文化走出贵州、走向世界，实现文化传承、乡村引流、群众
增收的多重共赢。

生态振兴筑牢乡村宜居底色。黔东南州坚守生态优
先、绿色发展理念，守护好贵州东南部生态屏障，以人居
环境整治、生态业态创新打造和美乡村鲜活样板。

全州始终以优良生态为本底，扎实推进农村人居环
境整治提升行动，常态化开展农村生活垃圾、污水、厕所

“三大革命”，累计改造农村卫生厕所 82 万余户，30 户以
上村寨生活垃圾收运设施覆盖率超 98%，农村生活污水
治理率达 61%，彻底改变农村脏乱差面貌，全域乡村人居
环境提档升级。

各县市立足生态资源创新绿色发展模式，打造多元
化生态富民场景。麻江县卡乌村依托清水江优质水域资
源，开发桨板漂流、夜光泳池等亲水文旅项目，打造原生
态乡村玩水休闲基地，单日最高接待游客 1000 余人次，成
功将生态水资源转化为乡村文旅增收资源。

全州持续推动生态保护与乡村发展深度融合，大力
发展生态农业、康养民宿、乡村研学、林下种养等绿色业
态，构建“生态+农业+文旅”融合发展模式，涌现出一批
水清岸绿、村容整洁、乡风雅致的宜居和美乡村，实现绿
水青山与金山银山的双向转化，让乡村既有山水颜值、更
有发展价值，成为贵州乡村生态振兴的样板区域。

人才振兴与组织振兴双向赋能。全州筑牢组织堡垒
和育强关键人才，为乡村振兴提供了坚强的政治保证和
人才支撑。

人才是乡村振兴的第一资源。全州创新推行“五措联
动”人才培育机制，构建分类施策、全程赋能、产才融合的
全链条人才孵化体系，精准培育适配山地特色农业、乡村
文旅、农村电商、基层治理的复合型乡村人才队伍。精准
孵化管理人才，依托州级产业园区、职业院校、乡村振兴实
训基地，通过组团帮扶、现场教学、一线历练、异地研学等
多元模式，常态化开展乡村振兴领军人才专项培育，2024
年以来累计举办专题研讨班22期、培育人才1691人，着力
锻造一批懂产业、善治理、会经营的乡村职业管理队伍。

组织是乡村振兴的根本保障。全州聚焦增强党组织
政治功能和组织功能，着力抓基层、强基础、固基本，推动
基层党组织全面进步、全面过硬。创新推行州县优秀年轻
干部双向交流任职机制，选拔35名州直优秀年轻干部充实
乡镇党政正职岗位，健全“五方面人员”选拔任用机制，优
化基层领导班子年龄、学历、能力结构，目前全州 217 个乡
镇（街道）配备 40 岁以下全日制本科及以上学历党政正职
204人。常态化开展村（社区）党组织书记“四进四学”专项
培育，闭环选育优质村级带头人，打造乡村振兴“头雁方
阵”。优化党员队伍结构，落实农村党员“345”培育管理举
措，锻造敢担当、善作为的乡村党员先锋队伍。

为增强村集体经济收入，黔东南探索建立了支部带
实体、强村带弱村、能人带群众的“三带”抱团发展模式。
截至目前，全州有 682 个强村与 747 个脱贫村结成帮扶对
子，打造产业同盟 65 个，促进抱团发展共同致富。2025
年，全州所有行政村、易地搬迁安置社区集体经济年收入
全部稳定超 10 万元，薄弱村清零；重点县实现村村 20 万
元以上，一批标杆村突破百万、五百万元级。

从深度贫困到全面小康，从闭塞山村到文旅热土，从内
陆腹地到融湾前沿，黔东南以实干书写奇迹、诠释奋进担当。

黔东南乡村，凝聚着振兴的蓬勃力量！
一项项产业落地生根，一座座村庄华丽蝶变，一个个

农民喜笑颜开……在乡村振兴的新征程上，勤劳进取的
黔东南人民正在创造着更加富裕美好的新生活。

岑巩县天马镇白岩坪茶场 （通讯员 万再祥 摄）
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榕江县车江坝区蔬菜基地全貌 （通讯员 王炳真 摄）

锦屏县新化乡新化所村蔬菜基地，村民在采收莴笋 （通讯员 李必祥 摄）


